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RESOLUCION NUMERO DE 2025

Por la cual se definen los lineamientos que orientan la implementacion de los
proyectos y estrategias asociados al Programa Reconocimiento y Dignidad para
la Vida Plena de las Personas Mayores a cargo del Ministerio de Igualdad y
Equidad

LA MINISTRA DE IGUALDAD Y EQUIDAD

en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, y en particular las
contenidas en el articulo 208 de la Constitucién Politica y el numeral 8 del
articulo 6 del Decreto 1075 de 2023 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucidon Politica de Colombia, en su articulo 13 establece que el
Estado debe promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
adoptando medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

Que la Constitucion Politica en sus articulos 5, 13, 16 y 46, consagra la
proteccidn y asistencia de las personas mayores, asignando responsabilidades
al Estado, la sociedad y la familia para asegurar su bienestar, integracién a la
vida comunitaria y proteccién frente a vulneraciones.

Que el articulo 46 de la Constitucién Politica reitera la obligacion de todos los
actores sociales de garantizar una vida digna y una participacion activa para las
personas mayores.

Que el articulo 44 de la Constitucién Politica establece que la alimentacion
equilibrada es un derecho fundamental de los niflos para garantizar su desarrollo
integral y armoénico.

Que la Ley 1251 de 2008 "Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”
establece normas para la proteccion, promocién y defensa de los derechos de
las personas mayores y orienta la formulacidn de la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez. Esta politica, como instrumento estatal, busca coordinar
las acciones de los agentes publicos y privados para satisfacer las necesidades
de las personas mayores, asegurando una gestién adaptada al proceso de
envejecimiento y promoviendo su conocimiento en la sociedad.

Que la Convencidén Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores, ratificada en Colombia mediante la Ley 2055 de 2020,
promueve, protege y asegura el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos
humanos de las personas mayores en igualdad de condiciones, fomentando su
inclusién y participacion activa en la sociedad y fortaleciendo los mecanismos de
proteccidén a nivel nacional y regional.

Que la Ley 1850 de 2017 “"Por medio de la cual se establecen medidas de
proteccion al adulto mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008,
1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar
por abandono y se dictan otras disposiciones” amplia las disposiciones de la Ley
1251 de 2008 y establece medidas adicionales de proteccidon a las personas
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mayores, particularmente frente al maltrato y abandono. Reconoce formas de
violencia especificas, como la restriccion de la libertad fisica y el maltrato por
negligencia o descuido, y asigna al Estado la responsabilidad de fomentar el
autocuidado, la participacion y la productividad de las personas mayores en
todos los entornos, con el fin de garantizar una vejez digna. Ademas, impulsa la
creacién de redes de cuidado familiar y comunitario, promoviendo vinculos
afectivos y apoyo social que reduzcan la vulnerabilidad y aislamiento de las
personas mayores.

Que Colombia ha adoptado compromisos internacionales de proteccién a las
personas mayores a través de instrumentos como el Protocolo de San Salvador
(1988), la Resoluciéon de Naciones Unidas sobre los Principios a Favor de las
Personas de Edad (1991), la Segunda Asamblea Mundial sobre Envejecimiento
(2002), la Declaracién de Brasilia (2007) y la Carta de San José (2012). Estos
compromisos promueven la inclusidn, participacion y proteccidon de los derechos
de las personas mayores en América Latina y el Caribe, alineando las politicas
nacionales con estandares internacionales.

Que los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas incluyen metas directamente relevantes para el bienestar de
las personas mayores. El ODS 2, "Hambre Cero”, se compromete a erradicar la
malnutricién con atencion especial a esta poblacidén, mientras que el ODS 11,
“Ciudades y Comunidades Sostenibles”, destaca en su meta 11.7 la necesidad
de asegurar que las personas mayores tengan acceso universal a espacios
verdes y publicos seguros, inclusivos y accesibles, promoviendo su integracién
y participacion en la vida urbana.

Que en el marco de la Agenda 2030, la Organizacion de Naciones Unidas
proclamoé en el afio 2020 el Plan para la Década del Envejecimiento Saludable
2021-2030, el cual adopta un enfoque de derechos humanos para las personas
mayores, basado en la universalidad e indivisibilidad de estos derechos. Este
plan se centra en cuatro areas prioritarias: cambiar la percepcién social sobre el
envejecimiento, fomentar comunidades que apoyen a las personas mayores,
proveer atencidon centrada en ellas y garantizar acceso a servicios de salud
primarios que respondan a sus necesidades especificas.

Que la Corte Constitucional de Colombia ha reafirmado en diversas sentencias
la especial proteccidn de los derechos de las personas mayores, reconociendo el
papel de la familia y el Estado en su bienestar y asistencia. La sentencia T-024
de 2014 destaca el papel de la familia en el cuidado de las personas mayores,
mientras que la T-252 de 2017 sefiala la necesidad de garantizar su inclusion en
los espacios de toma de decisiones. La sentencia T-066 de 2020 establece la
obligacion del Estado de proporcionar una vida digna a las personas mayores, y
la SU-109 de 2022 subraya que no pueden ser discriminados por su edad.

Que el 2 de mayo de 2022 se expidid el Decreto 681 de 2022 "Por medio del
cual se adiciona el Capitulo 7 al titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del decreto 780
de 2016 relativo a la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-
2031 (PPNEV)”.

Que la Ley 2281 de 2023 “Por medio de la cual se crea el Ministerio de Igualdad
y Equidad y se dictan otras disposiciones”, establece que el Ministerio de
Igualdad y Equidad tiene por objeto disefar, formular, adoptar, dirigir, coordinar,
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articular, ejecutar fortalecer y evaluar las politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos y medidas para contribuir en la eliminacién de las
desigualdades econdmicas, politicas y sociales; impulsar el goce del derecho a
la igualdad; el cumplimiento de los principios de no discriminacion y no
regresividad; la defensa de los sujetos de especial proteccidon constitucional, de
poblacion vulnerable y de grupos histéricamente discriminados o marginados,
incorporando y adoptando los enfoques de derechos, de género, diferencial,
étnico - racial e interseccional. Ademas, el numeral 8 del articulo 5 de la misma
Ley incluye dentro del ambito de competencias del Ministerio, entre otras, a los
adultos mayores.

Que el Decreto 1075 de 2023 “Por el cual se adopta la estructura del Ministerio
de Igualdad y Equidad y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 28 dispone
que dentro de las funciones del Viceministerio para las Poblaciones y Territorios
Excluidos y la Superacién de la Pobreza se encuentra: “(...) asistir, hacer parte,
articular y promover instancias de coordinacion intersectorial e interinstitucional,
asociados a temas de competencia del Viceministerio y que le hayan sido
asignados por el o la Ministra(o)”. Ademas, el articulo 34 del Decreto 1075 de
2023 establece que es funcion de la Direccién para Personas Mayores "(...)
adoptar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos orientados a
promover el bienestar y la proteccion de las personas mayores, reconociendo
sus derechos y su inclusién social, en condiciones de igualdad y equidad.”

Que el 29 de junio de 2024 el Ministerio de la Igualdad y Equidad, a través de la
Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos, emite el Programa
“Reconocimiento y Dignidad para la Vida Plena de las Personas Mayores”, el cual,
establece que las personas mayores enfrentan barreras de acceso para el pleno
ejercicio de sus derechos, lo que lleva a el recrudecimiento de las violencias y la
negligencia, la dependencia econdmica, fisica y aislamiento social y las barreras
para acceder a bienes y servicios basicos por falta de apoyo. Por ello, se
determina como objetivo del programa, avanzar en la garantia de los derechos
de las personas mayores, en tres lineas estratégicas: (i) Fortalecer los entornos
protectores y las redes de cuidado comunitario de las personas mayores, (ii)
Facilitar los medios que permitan el acceso a las instituciones y el fortalecimiento
de la confianza institucional vy, (iii) Fortalecer el reconocimiento y la autonomia
de las personas mayores en los ambitos econdmicos y sociales.

Que, teniendo en cuenta el marco normativo, los compromisos nacionales e
internacionales en materia de derechos de las personas mayores, el Programa
Reconocimiento y Dignidad para la Vida Plena de las Personas Mayores, se hace
necesario contar con un marco que establezca los lineamientos y elementos
operativos necesarios para estructurar una respuesta institucional integral desde
la Direccién Para Personas Mayores del Ministerio de Igualdad, orientada a
promover el bienestar, la dignidad y el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas mayores en Colombia.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Objeto La presente Resolucién tiene por objeto definir lineamientos
que orientaran la implementacién de los proyectos y estrategias asociados al
Programa Reconocimiento y Dignidad para la Vida Plena de las Personas Mayores
a cargo del Ministerio de Igualdad y Equidad o cualquier accién que orientada a
la garantia de los derechos de las personas mayores.

Estas estrategias estan orientadas a materializar las lineas del Programa con el
fin de garantizar la proteccion, dignificacidon y promocion de los derechos de las
personas mayores en Colombia, especialmente aquellas que residen en
territorios excluidos o con dificil acceso a servicios basicos.

Paragrafo 1. Las guias y demas instrumentos operativos que se emitan para
las estrategias aqui contenidas haran parte integral de esta Resolucion.

Paragrafo 2. Se podran desarrollar estrategias adicionales en caso de ser
requeridas para garantizar la materializacion de los objetivos del Programa. Los
lineamientos establecidos en esta resolucion no excluyen el establecimiento de
protocolos, procedimientos y anexos técnicos de operacion, los cuales en ningun
caso podran contravenir lo dispuesto en este documento.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones de la presente Resolucién
seran aplicables a todas las iniciativas y proyectos que se ejecuten en el marco
del Programa Reconocimiento y Dignidad para la Vida Plena de las Personas
Mayores o cualquier accién que orientada a la garantia de los derechos de las
personas mayores.

Las acciones que se desarrollen en este marco estan dirigidas a la de personas
mayores ubicadas en territorios marginados y excluidos. Igualmente, se
involucra a sus familiares y comunidades para fortalecer las redes de proteccion
y mejorar la calidad de vida de las personas mayores.

Articulo 3. Enfoques. La interpretacion para la implementacidon, seguimiento y
supervision de las disposiciones de la presente Resolucién se realizard de
conformidad con los enfoques establecidos en la Resolucion 668 de 2024 del
Ministerio de Igualdad y Equidad, sin perjuicio de los demas que sean aplicables.

Articulo 4. Definiciones. Para la interpretacidon, implementacion y seguimiento
de la presenta resolucién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones, sin
perjuicio de las demas que sean aplicables:

1. Envejecimiento. Proceso natural y progresivo que implica cambios
biolégicos, psicoldgicos y sociales, influenciado por factores genéticos,
estilo de vida, entorno y acceso a servicios de salud. Este proceso no solo
abarca el cambio fisico, sino también la acumulacidon de experiencias y la
adaptacién a nuevas etapas de la vida.

2. Vejez. Etapa de la vida caracterizada por cambios fisicos, cognitivos vy
sociales derivados del proceso de envejecimiento. La vejez puede estar
asociada tanto a la sabiduria y experiencia acumulada como a desafios
relacionados con la salud, la autonomia y la participacion social.

3. Persona Mayor. De acuerdo con la Ley 1276 de 2009, es aquella persona
gue supere los 60 afios o0 aquel que, sin superar esa edad, pero con mas
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de 55 anos, tenga condiciones de “desgaste fisico, vital y psicoldgico [que]
asi lo determinen”.

Las personas mayores en Colombia son sujetos de derecho y de especial
proteccion constitucional, y se deben considerar como socialmente
activos, con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su
familia, su sociedad, su entorno inmediato y las futuras generaciones.

. Vulnerabilidad Social y/o0 Econdmica. Condicion de riesgo en la que

se encuentran algunas personas mayores debido a factores como la
pobreza, discriminacion, aislamiento social o falta de acceso a servicios
basicos. La vulnerabilidad social demanda intervenciones especificas que
promuevan la inclusiéon y el bienestar de las personas mayores en la
sociedad.

Se entendera vulnerable a las personas mayores de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 890 de 2022 o la norma que lo modifique, adicione
0 sustituya.

Autonomia Personal. Capacidad de las personas mayores para tomar
decisiones sobre su propia vida y realizar actividades de la vida diaria sin
depender de otros, respetando su derecho a la autodeterminacion.

. Centros de Atencion. Instituciones publicas, privadas o mixtas que

cuentan con infraestructura fisica (propia o ajena) donde se prestan
servicios de asistencia social y, en general, servicios de toda indole que
beneficien a las personas mayores en las diversas esferas de su promocion
personal como sujetos con derechos plenos.

. Discriminacion. Se entiende por discriminacidn por edad en la vejez

cualquier distincidn, exclusidn o restriccion basada en la edad que tenga
como objetivo o efecto anular o restringir el reconocimiento, goce o
ejercicio en igualdad de condiciones de los derechos humanos y libertades
fundamentales en la esfera politica, econdmica, social, cultural o en
cualquier otra esfera de la vida publica y privada.

. Maltrato. Accién u omision, Unica o repetida, contra una persona mayor

gue produce dafo a su integridad fisica, psiquica y moral y que vulnera el

goce o ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales,

independientemente de que ocurra en una relacion de confianza.
TITULO II

ESTRATEGIAS DE LA RESPUESTA INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION

PARA PERSONAS MAYORES

Articulo 5. Estrategias. Son estrategias de la respuesta institucional de la
Direccién para Personas Mayores del Ministerio de Igualdad y Equidad las
siguientes:

1.

2.

Mision para la Proteccidn, Dignificacidn y Respeto para las Personas
Mayores en las Zonas Rurales.

Reconocimiento a las Iniciativas de las Personas Mayores, a sus Saberes
y Conocimientos.
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3. Fortalecimiento de los Centros de Atencidon Municipal y la Politica Pablica
Territorial.

Paragrafo. Las estrategias descritas en el presente articulo podran ampliarse o
modificarse de acuerdo con las consideraciones técnicas que resulten
pertinentes.

CAPITULO I

MISION PARA LA PROTECCION, DIGNIFICACION Y RESPETO PARA LAS
PERSONAS MAYORES EN LAS ZONAS RURALES

Articulo 6. Objeto de la Linea. La estrategia Misidon para la Proteccion,
Dignificacion y Respeto de las Personas Mayores en Zonas Rurales tiene como
objetivo implementar acciones para crear entornos protectores y redes de
cuidado comunitario para esta poblacion en territorios rurales excluidos.

Esto incluye fortalecer las capacidades y la autonomia de las personas mayores,
promover su respeto y la no discriminacion, prevenir violencias intrafamiliares y
maltratos por razones de edad, y fomentar el acercamiento intergeneracional.
La estrategia se estructura en cinco ejes de intervencion orientados a mejorar
el bienestar y asegurar el ejercicio pleno de los derechos de las personas
mayores en las zonas rurales.

Articulo 7. Sujetos de atencion. La estrategia esta dirigida a personas
mayores que residen en areas rurales dispersas ubicadas principalmente en
territorios excluidos. También atiende a familiares y a la comunidad,
reconociendo la importancia de fortalecer las redes de proteccion y cuidado.

Paragrafo. Los requisitos para el ingreso de los sujetos de atencidon que hagan
parte de la estrategia se definirdn en los instrumentos operativos que se
desarrollen en el marco de la presente Resolucién.

Articulo 8. Ejes de intervencion. Esta estrategia se estructura en cinco ejes
de intervencion orientados a asegurar su implementacion efectiva. A saber:

[

Entrega de bienes para el apoyo en las necesidades basicas.
Fortalecimiento de las capacidades, autonomia y reconocimiento de
saberes.

Acompafiamiento psicosocial.

Participacion y reconocimiento social.

Gestion efectiva de la respuesta institucional.

Apoyo en situaciones de emergencia.

N

o uhw

Paragrafo. Los ejes de intervencion descritos en el presente articulo podran
ampliarse o modificarse de acuerdo con las consideraciones técnicas que
resulten pertinente.

SECCION I
ENTREGA DE BIENES PARA EL APOYO EN LAS NECESIDADES BASICAS

Articulo 9. Entrega de bienes para el apoyo en las necesidades basicas.
El eje de entrega de bienes para el apoyo en las necesidades basicas se
estructura a través de cuatro componentes. A saber:
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Provision de alimentos. Este apoyo se dirige a las personas mayores
vulnerables socioecondmicamente, de acuerdo con lo establecido en la
metodologia de focalizacion. En todo caso, No se entregara a personas
mayores que estén recibiendo alguna transferencia monetaria del Estado
o tengan pensién o asignacién de retiro.

El monto de los alimentos a entregar serd hasta por el valor
correspondiente al subsidio maximo que otorga el Programa Colombia
Mayor, y se entregard de manera mensual e individual mientras dure la
estrategia. Para personas mayores no registradas en la herramienta
definida por el Decreto 890 de 2022, que no reciben ningun tipo de
subsidio ni pensidn, podran recibir hasta un maximo de tres entregas
mientras surten el proceso de solicitud y registro en la herramienta.

Provision de elementos de aseo personal. Se proporcionaran
elementos de aseo personal teniendo en cuenta las necesidades
particulares de la persona mayor atendida, como condicién de
discapacidad, requerimientos de cuidado segun su situaciéon de salud, y
aspectos culturales.

El monto méaximo por entregar en elementos de aseo corresponde a hasta
un 15% de un salario minimo legal mensual vigente. Las entregas se
realizaran de manera mensual e individual durante el tiempo que dure la
intervencion.

Provision de vestuario. Se proporcionara elementos de vestuario
durante la intervencién a los sujetos de atencién de la estrategia
atendiendo a sus necesidades, usos y costumbres.

Se realizaran dos entregas de vestuario durante la intervencién a todas
las personas mayores que participen en la estrategia, teniendo en cuenta
sus usos y costumbres. El monto para este eje serd de hasta el 5% del
valor de un salario minimo legal anual vigente en total, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal existente.

Elementos para el mejoramiento de las condiciones de
habitabilidad. Busca mejorar espacios que faciliten la movilidad y
comodidad de las personas mayores en sus lugares de residencia, a través
de la entrega de elementos que propicien seguridad, accesibilidad, confort
y bienestar de acuerdo con el diagnostico que se efectué.

Una vez diagnosticadas las necesidades primarias, se hara entrega de los
elementos requeridos para mejorar las condiciones identificadas, hasta
por una vez durante el desarrollo de la estrategia. El monto maximo para
entregar en elementos es de hasta dos salarios minimos legales
mensuales vigentes, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
existente. Esto no implicard obras de mejoramiento y/o reparaciones
locativas, adecuaciones o construccidn de vivienda.

Paragrafo. Los componentes descritos en el presente articulo podran ampliarse
o modificarse de acuerdo con las consideraciones técnicas que resulten
pertinente.

SECCION II
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FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES, AUTONOMIA Y
RECONOCIMIENTO DE SABERES

Articulo 10. Fortalecimiento de las capacidades, autonomia vy
reconocimiento de saberes. El eje de fortalecimiento de las capacidades,
autonomia y reconocimiento de saberes se podra desarrollar a nivel individual,
familiar o comunitario de la siguiente manera:

1. A nivel individual. Este componente se centra en el fortalecimiento de
las capacidades fisicas, mentales y sociales de las personas mayores,
mediante programas de capacitacién que promuevan su autonomia social
y econdmica. A su vez se fomentara el aprendizaje en nuevos
conocimientos y tecnologias, adaptados a las necesidades y capacidades
de las personas mayores.

2. A nivel familiar y comunitario. Se promovera el reconocimiento de los
saberes y la realizacién de intercambios intergeneracionales, fortaleciendo
las capacidades comunitarias para la proteccidén de las personas mayores.
Esto incluye actividades que fomenten el respeto y la inclusién de las
personas mayores en la comunidad, asi como la mitigacién de la
discriminacién por razones de edad.

Paragrafo. Los mecanismos de intervencion descritos en el presente articulo
podran ampliarse o modificarse de acuerdo con las consideraciones técnicas que
resulten pertinente.

SECCION III
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

Articulo 11. Acompafnamiento psicosocial. El eje de acompafiamiento
psicosocial se podra desarrollar a nivel individual, familiar o comunitario de la
siguiente manera:

1. A nivel individual. Este componente aborda la salud mental de las
personas mayores, proporcionando apoyo emocional y psicoldgico, y
remitiendo a servicios de salud si es necesario. Se promovera el bienestar
emocional y el manejo de la soledad no deseada, asi como la autonomia,
toma de decisiones, cuidado y autocuidado.

2. A nivel familiar. Se fomentara la comunicacion efectiva, la resolucion de
conflictos y la prevencion de violencias intrafamiliares. También se
promovera el cuidado y autocuidado dentro del entorno familiar.

3. A nivel comunitario. Se fortaleceran las redes de apoyo y la integracion
comunitaria, mediante la formacion para el cuidado de personas mayores
y el autocuidado. Ademads, se promovera la conciencia social sobre la
importancia de proteger y respetar a las personas mayores.

Paragrafo. Los mecanismos de intervencion descritos en el presente articulo
podran ampliarse o modificarse de acuerdo con las consideraciones técnicas que
resulten pertinente.

SECCION 1V
PARTICIPACION Y RECONOCIMIENTO SOCIAL
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Articulo 12. Participacion y reconocimiento social. E| eje de participacion y
reconocimiento social se estructura a través de cuatro componentes. A saber:

1. Proteccion y promocion de derechos. Busca garantizar que las
personas mayores conozcan y ejerzan sus derechos, promoviendo su
proteccién y dignificacion.

2. Participacion ciudadana. Se fomentard la participacion activa de las
personas mayores en la vida comunitaria y en la toma de decisiones que
les afecten.

3. Liderazgo vy participacion comunitaria. Se fortaleceran |las
capacidades de liderazgo de las personas mayores, promoviendo su
participacion en juntas de accién comunal, organizaciones de cuidado,
organizaciones de personas mayores, resguardos y otras formas
organizativas.

4. Fortalecimiento de capacidades de las Juntas de Accion Comunal
y otras organizaciones. Se promovera el desarrollo de habilidades y
competencias en estas organizaciones para que puedan desempefar un
papel activo en la proteccion y promocién de los derechos de las personas
mayores.

Paragrafo. Los componentes descritos en el presente articulo podran ampliarse
o modificarse de acuerdo con las consideraciones técnicas que resulten
pertinentes.

SECCION V
GESTION EFECTIVA DE LA RESPUESTA INSTITUCIONAL

Articulo 13. Gestion efectiva de la respuesta institucional. Este eje tiene
por objeto prestar servicios de apoyo a las personas mayores en la gestion de
tramites necesarios para acceder a servicios y recursos interinstitucionales, con
el fin de garantizar sus derechos. La estrategia diagnosticara las necesidades e
implementara acciones de acompafnamiento.

SECCION VI
APOYO EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

Articulo 14. Apoyo en situaciones de emergencia. El eje de apoyo en
situaciones de emergencia tiene por objeto proporcionar una respuesta ante
situaciones de emergencia médica, casos de fallecimiento o las demas que se
identifiquen.

1. Urgencias Médicas. Este componente tiene como objetivo proporcionar
una respuesta inmediata en situaciones de urgencia médica durante
jornadas comunitarias o visitas familiares. Se utilizaran recursos para
cubrir gastos de transporte de la persona mayor sujeto de atencion desde
las veredas hasta el centro de atencion mas cercano.

2. Apoyo en Caso de Fallecimiento: Se brindara apoyo a las familias en
caso de fallecimiento de personas mayores sujetos de atencidn, tras
verificar que la persona mayor no estaba cubierta por un seguro exequial
o beneficio similar.

Paragrafo. El listado de situaciones descritas en el presente articulo no es
taxativo y podra ampliarse o modificarse de acuerdo con las consideraciones
técnicas que resulten pertinentes.
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CAPITULO II

RECONOCIMIENTO A LAS INICIATIVAS DE LAS PERSONAS MAYORES, A
SUS SABERES Y CONOCIMIENTOS.

Articulo 15. Objeto de la Linea. El objetivo de esta estrategia es reconocer y
exaltar a las personas mayores que han aportado y continlan aportando a la
comunidad, la sociedad y el pais a través de sus saberes y conocimientos
ancestrales, contribuyendo al desarrollo, crecimiento y la paz.

Busca incentivar la transmisidn intergeneracional de conocimientos, transformar
los imaginarios sociales que asocian a las personas mayores con la pérdida de
capacidades debido a su edad, combatir la discriminacién y los estereotipos, y
reconocer su valiosa contribucion a sus comunidades y regiones.

Articulo 16. Sujetos de atencion. Esta estrategia esta dirigida a personas
mayores individuales, formas organizativas y grupos comunitarios conformados
por personas mayores que, con sus iniciativas y a través de sus saberes y
conocimientos ancestrales, contribuyen al desarrollo, crecimiento y la paz.

Articulo 17. Definicion iniciativa. Se entenderd como una iniciativa para esta
estrategia, un proyecto que esté en funcionamiento, que tiene una connotacion
social, econdmico, cultural, deportivo, artistico, pedagdgico, entre otros saberes,
liderado por una persona mayor, una organizacion y/o grupo comunitario
integrado por personas mayores. Estas iniciativas deben tener reconocimiento a
nivel comunitario y con ellas, se debe haber contribuido a la transmisién de
saberes y conocimientos ancestrales.

Paragrafo 1. En el marco de esta estrategia se incluiran, como minimo,
iniciativas productivas y culturales de acuerdo con las definiciones vy
consideraciones técnicas que se desarrollen en los instrumentos operativos que
integran esta Resolucion.

Paragrafo 2. En todo caso, el proyecto debe estar en funcionamiento y ser
liderado por una persona mayor, una organizacidon y/o un grupo comunitario
integrado por personas mayores. Ademas, debe tener reconocimiento a nivel
comunitario y haber contribuido a la transmision de saberes y conocimientos

Articulo 18. Implementacion de la estrategia. Para la implementacion de la
estrategia, se llevaran a cabo convocatorias dirigidas a las personas mayores del
pais. Estas convocatorias incentivaran la inscripcién de iniciativas o proyectos en
el Banco de Iniciativas de Personas Mayores. Las iniciativas inscritas, deberan
cumplir con los minimos habilitantes establecidos por la estrategia.

La priorizacion de las iniciativas a ser reconocidas se realizarad de conformidad
con los resultados del indice de ponderacién y priorizacion determinado para
ello. En todo caso, el numero de iniciativas atendidas en cada convocatoria
estara determinado por la disponibilidad presupuestal existente.

Paragrafo. Si una iniciativa es priorizada y, durante el proceso de
implementacion se determina que la informacion de validacion esta viciada de
falsedad, la persona mayor ya no lidera la iniciativa o simplemente desiste de
continuar, se dejara constancia de ello y se procedera a sustituirla por otra que
cumpla.
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Articulo 19. Ejes de intervencion. Esta estrategia se estructura en cuatro ejes
de intervencién, cada uno con componentes especificos para asegurar su
implementacion efectiva. A saber:

Fortalecimiento de las iniciativas lideradas por las personas mayores
Documentacion de la labor y legado

Creacion de espacios de encuentro y transmisién de saberes
Gestion de oferta institucional para personas mayores

ol o

Paragrafo. Los ejes de intervencidon descritos en el presente articulo podran
ampliarse o modificarse de acuerdo con las consideraciones técnicas que
resulten pertinentes.

SECCION I
FORTALECIMIENTO DE LAS INICIATIVAS LIDERADAS POR LAS
PERSONAS MAYORES

Articulo 20. Fortalecimiento de las iniciativas lideradas por las personas
mayores. El eje de fortalecimiento de las iniciativas lideradas por las personas
mayores se estructura a través de cuatro componentes:

1. Provision de recursos. Entrega de bienes necesarios para el desarrollo
de las iniciativas, tales como equipos, herramientas y materiales
especificos que contribuyan a su mejoramiento y crecimiento.

2. Capacitacion. Oferta de programas de formacion y capacitacion en areas
clave como gestién de proyectos, administracion, marketing y habilidades
técnicas, adaptados a las necesidades de cada iniciativa. Esto incluye
talleres, cursos, asesorias especializadas y las demas acciones que
resulten pertinentes.

3. Acompainamiento técnico y asesoria. Asignacion de profesionales y
expertos que brinden asesoria continua y personalizada, ayudando a las
personas mayores a superar desafios y optimizar sus proyectos. Este
acompanamiento puede incluir mentorias, consultorias, apoyo en la
implementacion de mejores practicas y las demas acciones que resulten
pertinentes.

4. Fomento de redes de apoyo. Promocion de la creacién de redes de
colaboraciéon entre las iniciativas lideradas por personas mayores,
facilitando el intercambio de experiencias, conocimientos y recursos. Esto
puede incluir la organizacién de encuentros, foros, plataformas de
comunicacion y las demas acciones que resulten pertinentes

Paragrafo. El apoyo técnico y econdmico proporcionado en este eje sera de
hasta quince (15) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMMLV) por
iniciativa. Estos recursos estaran destinados exclusivamente a la inversién en
bienes, servicios y actividades directamente relacionados con los objetivos de la
iniciativa, excluyendo gastos recurrentes como servicios publicos o personales.

SECCION II
DOCUMENTACION DE LABOR Y LEGADO
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Articulo 21. Documentacion de labor y legado. El eje de documentacién de
labor y legado se estructura a través de cuatro componentes:

1.

Registro de experiencias. Creacién de archivos y bases de datos que
documenten las actividades, procesos y resultados de las iniciativas. A
través de una estrategia se buscard la recopilacion, preservacion y
difusion de los resultados e impactos de las iniciativas. Este componente
incluye la elaboracién de registros audiovisuales, documentos técnicos y
actividades de difusién publica, promoviendo la memoria cultural, el
aprendizaje intergeneracional y la continuidad de las acciones.
Preservacion del conocimiento. Desarrollo de materiales educativos y
de divulgaciéon que recopilen y difundan el conocimiento generado por las
personas mayores. Esto puede incluir la creacion de libros, manuales,
videos y otros recursos didacticos.

Reconocimiento del legado. Organizacion de eventos y publicaciones
que destaquen, documenten y valoren el impacto de las iniciativas en la
comunidad. Estos eventos pueden ser ceremonias de reconocimiento,
exposiciones y publicaciones en medios de comunicacion.

Acceso a la Informacion: Asegurar que la documentacién esté
disponible y accesible para futuras generaciones y para la comunidad en
general, mediante plataformas digitales, bibliotecas y otros medios de
difusion.

Paragrafo. Los componentes descritos en el presente articulo podran ampliarse
o modificarse de acuerdo con las consideraciones técnicas que resulten
pertinentes.

SECCION III

CREACION DE ESPACIOS DE ENCUENTRO Y TRANSMISION DE SABERES

Articulo 22. Creacion de espacios de encuentro y transmision de
saberes. El eje de creacion de espacios de encuentro y transmisién de saberes
se estructura a través de tres componentes:

1.

Establecimiento de espacios fisicos y virtuales. Creacién de lugares
donde se puedan realizar encuentros intergeneracionales, tanto
presenciales como en linea, para facilitar la interaccién y el intercambio
de conocimientos.

Programas de intercambio de saberes. Implementacion de talleres,
charlas y actividades que faciliten el intercambio de conocimientos entre
personas mayores y jovenes. Estos programas pueden incluir actividades
educativas, culturales y recreativas.

Cohesion social, Organizacion de eventos comunitarios que promuevan
la interaccidon social y el fortalecimiento de las redes de apoyo. Estos
eventos pueden ser festivales, ferias, encuentros deportivos y otras
actividades que fomenten la integracion y la solidaridad.

Paragrafo. Los componentes descritos en el presente articulo podran ampliarse
o modificarse de acuerdo con las consideraciones técnicas que resulten
pertinentes.
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SECCION 1V
GESTION DE OFERTA INSTITUCIONAL PARA PERSONAS MAYORES

Articulo 23. Gestion de oferta institucional para personas mayores. El
eje de gestion de oferta institucional para personas mayores se estructura a
través de dos componentes. A saber:

1. Mapeo de servicios y programas. Identificacion y catalogacién de los
servicios, programas y recursos disponibles para personas mayores a
nivel local, regional y nacional. Este mapeo permitird conocer la oferta
existente y detectar posibles vacios o necesidades no cubiertas

2. Facilitacion del acceso. Acompafamiento para simplificar el acceso a
los servicios y programas del Estado, privados y cooperantes. A partir de
un diagnostico de necesidades, se implementard una estrategia para
articular servicios y recursos con entidades publicas y privadas,
asegurando el acceso a subsidios econdmicos, servicios de seguridad
social, documentacién, vivienda digna y formalizacién de tierras, entre
otros.

Paragrafo. Los componentes descritos en el presente articulo podran ampliarse
o modificarse de acuerdo con las consideraciones técnicas que resulten
pertinentes.

CAPITULO III
FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE ATENCION MUNICIPAL Y LA
POLITICA PUBLICA TERRITORIAL

Articulo 24. Objeto de la Linea. Esta estrategia tiene como objetivo fortalecer
las capacidades institucionales de las entidades territoriales responsables de
garantizar condiciones dignas a las personas mayores en los territorios, para la
implementacion efectiva de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez.

Articulo 25. Sujetos de atencion. Los municipios son participantes de la
estrategia como responsables de los centros de atencidn y de la implementacién
de las politicas y acciones necesarias para beneficiar a esta poblacidn.

La poblacion objetivo de esta estrategia son las personas mayores de los
municipios del pais, principalmente aquellas que hacen uso de los servicios de
los centros de atencién municipal como los centros dia y los centros noche.

Paragrafo. Los requisitos para el ingreso de los sujetos de atencién que hagan
parte de la estrategia se definiran en los instrumentos operativos que se
desarrollen en el marco de la presente Resolucion.

Articulo 26. Ejes de intervencion. La estrategia se estructura a partir de
cuatro ejes de intervencién. A saber:

1. Fortalecimiento de los centros de atencion municipal a personas mayores.

2. Acompafiamiento para la estructuracion y avance de la politica publica
territorial de envejecimiento y vejez y articulacidn con la respuesta
institucional a nivel nacional.

3. Creacién y fortalecimiento de espacios de participacion de personas
mayores en el territorio.
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4. Fortalecimiento de estrategias dirigidas a la no discriminacién por razones
de edad, al acercamiento intergeneracional y al reconocimiento y respecto
de los saberes.

Paragrafo. Los ejes de intervencidon descritos en el presente articulo podran
ampliarse o modificarse de acuerdo con las consideraciones técnicas que
resulten pertinentes.

SECCION I
FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE ATENCION MUNICIPAL A
PERSONAS MAYORES

Articulo 27. Fortalecimiento de los centros de atencion municipal a
personas mayores. El eje de fortalecimiento de los centros de atencidn
municipal a personas mayores busca mejorar las condiciones y capacidades de
los centros de atencién municipal para ofrecer servicios de calidad a las personas
mayores, asegurando un entorno seguro y adecuado para su bienestar. Este eje
se estructura a través de cuatro componentes:

1. Asistencia técnica. Prestar asistencia técnica orientada al
fortalecimiento de las capacidades técnicas, administrativas, juridicas y
financieras de los centros para el mejoramiento de la atencion integral y
especializada para personas mayores.

2. Mejoramiento. Comprende la entrega de insumos y materiales para el
mejoramiento locativo y embellecimiento de espacios y entornos.

3. Dotacion de bienes. Provisién de materiales y equipos necesarios para
el funcionamiento éptimo de los centros, incluyendo elementos para
actividades recreativas, productivas y culturales.

4. Dotacion de servicios: Para la implementacién de programas vy
actividades dirigidas a las personas mayores.

Paragrafo. En todo caso, el valor total de los bienes o servicios a entregar a
cada entidad territorial no podra exceder los cien (100) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

SECCION II
ACOMPANAMIENTO PARA LA ESTRUCTURACION Y AVANCE DE LA
POLITICA PUBLICA TERRITORIAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ Y
ARTICULACION CON LA RESPUESTA INSTITUCIONAL A NIVEL
NACIONAL

Articulo 28. Acompafiamiento para la estructuracion y avance de la
politica publica territorial de envejecimiento y vejez y articulacion con
la respuesta institucional a nivel nacional. El eje de acompanamiento para
la estructuracion y avance de la politica publica territorial de envejecimiento y
vejez y articulacidon con la respuesta institucional a nivel nacional se enfoca en
apoyar a las entidades territoriales en la formulacidon y ejecucién de politicas
publicas de envejecimiento y vejez, promoviendo la coordinacidon con entidades
nacionales para una respuesta integral.
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Este eje se estructura a través de cinco componentes. A saber:

1. Asistencia técnica. Apoyo técnico a las entidades territoriales para la
formulacion y actualizacion de politicas publicas de envejecimiento y
vejez.

2. Articulacion interinstitucional. Tiene por objeto el fomento de la
colaboracién entre entidades territoriales y nacionales para asegurar una
respuesta coordinada y efectiva.

3. Capacitacion en gestion publica. Comprende programas de formacion
para funcionario(a)s publico(a)s en temas de gestidon y administracién de
politicas de envejecimiento.

4. Desarrollo de proyectos. Tiene por objeto brindar asesoria en la
estructuracién y ejecucion de proyectos especificos que respondan a las
necesidades de las personas mayores y en fuentes de financiacién.

5. Evaluacion de politicas. Comprende la implementacion de mecanismos
de evaluacidon para medir el impacto y la efectividad de las politicas
publicas en los territorios.

Paragrafo. Los componentes descritos en el presente articulo podran ampliarse
o modificarse de acuerdo con las consideraciones técnicas que resulten
pertinentes.

SECCION III
CREACION Y FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS DE
PARTICIPACION DE PERSONAS MAYORES EN EL TERRITORIO

Articulo 29. Creacion y fortalecimiento de espacios de participacion de
personas mayores en el territorio. Este eje tiene por objeto promover la
inclusion activa de las personas mayores en los espacios politicos, de
construcciéon de politica publica y de desarrollo. El Ministerio de Igualdad vy
Equidad promovera la creacién y fortalecimiento de espacios sociales que
incrementen la participacidn de las personas mayores en sus comunidades y
territorios, fomentando actividades intergeneracionales para la transferencia de
saberes, proyectos culturales que resalten sus capacidades y habilidades, y la
conformacion de consejos u drganos colegiados para la discusidén y atencion de
sus necesidades a nivel municipal.

Este eje se estructura a través de cinco componentes. A saber:

1. Fomento de la participacion. Creaciéon de espacios y oportunidades
para que las personas mayores participen activamente en la toma de
decisiones y en la vida comunitaria.

2. Instancias de representacion de personas mayores. Establecimiento
de consejos o instancias colegiadas para la representacién y defensa de
los intereses de las personas mayores.

3. Monitoreo y evaluacion. Seguimiento y evaluacién de la participacion y
el impacto de las actividades en la comunidad.

Paragrafo. Los componentes descritos en el presente articulo podran ampliarse
o modificarse de acuerdo con las consideraciones técnicas que resulten
pertinentes.
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SECCION 1V
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA NO
DISCRIMINACION POR RAZONES DE EDAD, AL ACERCAMIENTO
INTERGENERACIONAL Y AL RECONOCIMIENTO Y RESPECTO DE LOS
SABERES

Articulo 30. Fortalecimiento de estrategias dirigidas a la no
discriminacion por razones de edad, al acercamiento intergeneracional
y al reconocimiento y respecto de los saberes. Este eje busca eliminar la
discriminacion por razones de edad, fomentar el acercamiento entre
generaciones y reconocer y valorar los saberes y experiencias de las personas
mayores.

Este eje se estructura a través de cuatro componentes. A saber:

1. Campainas de sensibilizacion. Implementacion de campafias para
concientizar sobre la importancia de la no discriminacién por razones de
edad y el valor de los saberes de las personas mayores.

2. Programas educativos. Desarrollo de programas educativos que
promuevan el respeto y la valoracion de las personas mayores en la
sociedad.

3. Proyectos intergeneracionales. Fomento de proyectos que faciliten el
acercamiento y la colaboracidn entre diferentes generaciones.

4. Reconocimiento de saberes. Creacion de iniciativas para reconocer y
aprovechar los conocimientos y experiencias de las personas mayores en
diversos ambitos.

Paragrafo. Los componentes descritos en el presente articulo podran ampliarse
o modificarse de acuerdo con las consideraciones técnicas que resulten
pertinentes.

TITULO III
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS
ESTRATEGIAS

CAPITULO I
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS

Articulo 31. Criterios de focalizacion. El Ministerio de Igualdad y Equidad
definira la metodologia para la focalizacion efectiva de las acciones dirigidas a
las personas mayores, consideradas sujetos de especial proteccion
constitucional, asi como a los municipios y territorios excluidos y vulnerables.

Para ello, se estableceran los criterios poblacionales y territoriales pertinentes,
basados en los mecanismos de informacion oficial a nivel nacional y territorial y
mediante la recoleccion directa de datos de los sujetos participantes en las
estrategias teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 884 de 2024.

Articulo 32. Articulacion con entidades territoriales. Para |la
implementacidon de cualquier accidn y estrategia es necesaria la articulacién y
generacion de acuerdos con las gobernaciones y alcaldias en cuya jurisdiccion
se desarrollaran las intervenciones.
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Los acuerdos podran formalizarse mediante planes, convenios, memorandos de
entendimiento u otro instrumento que resulte pertinente. Esto con el fin
garantizar que las acciones sean coherentes y alineadas con las necesidades
locales, promoviendo un impacto positivo y sostenible en la calidad de vida de
las personas mayores.

Articulo 32. Planes de implementacion. Para la implementacién de los ejes
de las estrategias y sus componentes, se elaborard, en concertacién con las
personas mayores, sus familias, la comunidad o las entidades territoriales, segun
corresponda, un Plan que sera la guia para establecer las acciones y actividades
a desarrollar.

Paragrafo. Las condiciones para la consolidacion de los planes podran
desarrollarse en las guias en los instrumentos operativos que se desarrollen en
el marco de la presente Resolucion.

Articulo 33. Aprobacion y validacion de los planes. La aprobacion y
validacién de los Planes estara a cargo de la Direccién para Personas Mayores
del Ministerio de Igualdad y Equidad.

Paragrafo. En todo caso, el cumplimiento de los planes estara sujeto a las
circunstancias de modo, tiempo, Ilugar, presupuesto y situaciones
sobrevinientes. La entidad no sera responsable por incumplimientos debidos a
estas circunstancias, siempre que se presenten las evidencias justificativas.

Articulo 34. Seguimiento y evaluacion de los planes. El seguimiento del
avance de los Planes, la evaluacion de los resultados y la sostenibilidad de los
procesos implementados se llevard a cabo de manera continua.

En todo caso, si avanzado un tercio del tiempo de la intervencidon se evidencia
un incumplimiento parcial o total del Plan, se realizard un analisis detallado para
identificar las causas del incumplimiento y se propondran acciones correctivas.

Paragrafo. Se implementara una herramienta de seguimiento y evaluacién que
permita medir los resultados de cada una de las lineas implementadas por eje y
componentes, la cual contendra como minimo indicadores de gestion, producto
y resultado.

TiTULO IV
SUSPENSION, CIERRE Y SOSTENIBILIDAD DE LA ESTRATEGIA

Articulo 35. Finalizacion. La intervencion del Ministerio de Igualdad y Equidad
a través de las estrategias descritas en la presente Resolucién podran finalizar
cuando se materialice una de las siguientes situaciones:

1. Cuando culmine el cronograma y las actividades establecidas en los
Planes de implementacion.

2. Cuando la persona mayor sujeto de atencién cambie de lugar de
residencia y esta se encuentre ubicada en un municipio o zona donde
no se esté desarrollando la estrategia.

3. Con la manifestacién expresa y voluntaria por parte de la persona
mayor sujeto de atencién para que finalice la intervencidn.
4, En caso de fallecimiento de la persona mayor sujeto de atencion.

Pagina 17 de 20




-
Igualdad

Paragrafo. Las condiciones descritas en el presente articulo podran ampliarse
o modificarse de acuerdo con las consideraciones técnicas que resulten
pertinentes.

Articulo 36. Suspension. La implementacion de las estrategias podra ser
suspendida cuando se materialice una de las siguientes situaciones:

1. Por incumplimiento de los deberes minimos de los socios o sujetos de
atencion.

2. Por caso fortuito o fuerza mayor, de conformidad con lo sefialado en las
normas correspondientes.

Paragrafo 1. Las condiciones descritas en el presente articulo podran ampliarse
o modificarse de acuerdo con las consideraciones técnicas que resulten
pertinentes.

Paragrafo 2. Cuando se presente la situacion descrita en la primera causal, se
requerird al socio o sujeto de atencién para que atienda las observaciones
pertinentes y corrija los incumplimientos, si estos persisten, se documentara por
escrito y se procedera al cierre.

Paragrafo 3. Los derechos y deberes de los sujetos de atenciéon se podran
definir en el acuerdo de consentimiento o cualquier acto que los vincule al
Programa.

Articulo 37. Cierre y sostenibilidad. Para el cierre de las estrategias se
formulara de manera participativa con los sujetos de atenciéon un plan de
compromisos y sostenibilidad, en el cual se identificaran las acciones requeridas,
los responsables y los mecanismos de seguimiento y monitoreo que buscaran
garantizar la continuidad y efectividad de las intervenciones a largo plazo.

TiTULO V
INSTRUMENTOS PARA LA GESTION DE LA RESPUESTA INSTITUCIONAL
PARA PERSONAS MAYORES

Articulo 38. Objeto de la gestion. La gestion de la repuesta institucional tiene
como objetivo articular las acciones de las entidades publicas a nivel nacional y
territorial, el sector privado y las organizaciones de la sociedad civil con las
necesidades de las personas mayores atendidas y con los municipios apoyados
en el fortalecimiento en la politica publica.

Desde la Direccion para Personas Mayores se coordinaran rutas especiales con
las entidades responsables de garantizar los distintos derechos de las personas
mayores, con el fin de poder atender con celeridad los casos identificados como
prioritarios por su alto nivel de urgencia y atencion.

CAPITULO I
GESTION DE LA INFORMACION PARA PERSONAS MAYORES

Articulo 39. Registro de personas mayores atendidas. El registro de
personas mayores atendidas por la Direccién para Personas Mayores se realizara
de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Resolucidon 772 de 2024 del
Ministerio de Igualdad y Equidad.
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Articulo 40. Caracterizacion. La caracterizacion realizada en la
implementacion de las estrategias tiene como finalidad identificar las
necesidades y capacidades de las personas mayores atendidas para la
implementacion de los ejes estratégicos y sus componentes. Ad

Articulo 41. Herramientas e instrumentos de recoleccion de
informacion. Toda la informacién necesaria para el registro y caracterizaciéon
sera recolectada a través de las herramientas e instrumentos determinados por
el Ministerio de Igualdad y Equidad.

La Direccién para Personas Mayores sera la encargada de asegurar que la
recoleccion, almacenamiento, uso y disposicién de los datos se realicen conforme
a las disposiciones, reglamentaciones y lineamientos establecidos por el
Ministerio.

Articulo 42. Herramientas de seguimiento a la gestion y operacion. La
Direccién para Personas Mayores implementara herramientas que permitan
centralizar la informacidn sobre cada una de las actividades desarrolladas en las
distintas etapas de implementacion y operacién de las estrategias.

Articulo 43. Banco de iniciativas de personas mayores. El Ministerio de
Igualdad y Equidad creara el Banco de Iniciativas de Personas Mayores, el cual
serd administrado por la Direccién para Personas Mayores. Este instrumento
tiene como fines principales:

1. Servir como una herramienta de informacién para las entidades del
orden nacional, territorial, cooperacién internacional, sector privado y
el Ministerio de la Igualdad y Equidad, con el fin de focalizar y priorizar
recursos y respuestas institucionales dirigidas principalmente al apoyo
de emprendimientos y proyectos de personas mayores en distintas
categorias.

2. Establecer datos que permitan articular la respuesta institucional y las
acciones del sector publico, privado y de cooperacion internacional en
torno a los proyectos de las personas mayores en el pais.

3. Identificar las iniciativas de personas mayores que haran parte de la

estrategia "Reconocimiento a las Iniciativas de las Personas Mayores”
del Ministerio de Igualdad y Equidad. Para esto Uultimo, ademas de
cumplir con los criterios generales de inscripcién en el Banco de
Iniciativas, se deberda cumplir con los requisitos especificos

desarrollados en esta resolucion.

CAPITULO II
GESTION DE CONOCIMIENTO DE LA ATENCION A PERSONAS MAYORES

Articulo 44. Gestion de conocimiento. En cada una de las estrategias se
documentard y analizard las experiencias obtenidas para enriquecer futuras
intervenciones, promoviendo una mejora continua y fundamentada en evidencia

Al concluir cada intervencion, se elaborard un documento integral que resuma
logros y desafios, identifique buenas practicas y presente recomendaciones y
aprendizajes obtenidos.
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Paragrafo. En todo caso la Direccidon para Personas Mayores implementara
estas acciones de conformidad con los planes y lineamientos que el Ministerio
de la Igualdad y Equidad determine.

Articulo 45. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dada en Bogota, D.C.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FRANCIA ELENA MARQUEZ MINA
MINISTRA DE IGUALDAD Y EQUIDAD

Elabor6: XXX
Revisé: Sofia Elisa Sierra Arteaga - Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacién de la Pobreza

Aprobé: Claudia Juliana Melo Romero - Directora para Personas Mayores
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