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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso ponderado % 7 7
1er samectra emectra
Pilar 1. Productividad Social
Formalizar los espacios de articulacién en oficinas furidicas del sector iaualdad v equidad
Fortalecer los procesos de gestion institucional externos e Gestionar el proyecto legislativo para atender las recomendaciones de la Corte Constitucional de la Sentencia C-161 de
internos atendiendo los compromisos misionales del Ministerio 56 de cumplimiento el lan de accién de la
1| de acuerdo con los principios de una organizacién orientada a Cumplimiento 100% del Plan de Accidn e cerc 01/02/2025 - 31/12/2025 | Generar espacios de transmisién de saberes interos sobre asuntos juridicos. 60% 50% 50%
resultados, los enfoques de a entidad y la atencién oportuna y " .
pertinente a los grupos de valor
i Crear el tablero de control de la Oficina Juridica
Fortalecer los procesos de gestion institucional externos e isetar uns cartila sobre peticones
internos atendiendo los compromisos misionales del Ministerio Actividades propuestas / actividades efectivamente P
2| deacuerdo con los principios de una organizacion orientada a Proyecto de Innovacién Piblica prop! 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 20% 80%
i desarrollada:
resultados, los enfoques de a entidad y la atencién oportuna y
pertinente a los grupos de valor
Pilar 2. Construccion de integridad
Fortalecer los procesos de gestién institucional extemos & Implementar la ruta anticorrupcion del Ministerio de Igualdad y Equidad.
internos atendiendo los compromisos misionales del Ministerio Actividadies propuestas / actividades efectivamente i
3 | deacuerdo con los principios de una organizacion orientada a Apropiacion cédigo de integridad PR 01/02/2025 - 31/12/2025 | Desarrollar capcitacién para el dela cultura de legalidad en articulacién con érganos de control 10% 20% 80%
resultados, los enfoques de la entidad y la atencién oportuna y I
rtinente 3 [0s grupos de valor |
Pilar 3. Gestion Cultural
Fortalecer I0s procesos de gestion institucional externos & Realizar I enciresta de caracterizacian del arino evi s temas solictadns nara canacitacion
internos atendiendo Ios compromisos misionales el Ministerio Actvidades propusstas/ acthidades efeciaments c iones periddicas d /0 eauibo para la meiora continua de los funcionarios v de 12 D)
4 e acuerdo con los principios de una organizacion orientada a Gestionar las précticas en temas de cultura organizacional en el drea propuestas / activee 01/02/2025 - 34/12/2025  {Definkcién v construceidn de Ia batera de Indicadores de aestién de o 10% 20% 0%
resultados, los enfoques de a entidad y la atencién oportuna y Definir o5 e Defensa Judicial v Atencién a PORSDF
pertinente a los grupos de valor
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Puhlicar el cenarte trimestral de los nrocesos wdiciales
Fortalecer los procesos de gestion institucional externos e
aacitar a los Aboaados de Defensa Judicial con la ANDJE
internos atendiendo los compromisos misionales del Ministerio d -
B e acuerdo con los principios de una organizacién orientada a | Actividades para meforar habilidades blandas y aumentar el conocimiento en el drea | ACtVidades pm”“e::ig_:ﬁg;md“ efectivamente 01/02/2025 - 311272005 [Pesarrollar capacitacién intema a los funconarios de la Oficina Juridica 10% 20% 80%
resultados, los enfoques de a entidad y la atencién oportuna y
pertinente a los grupos de valor P , ,
Total 7 r 7 /4 100%
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