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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso ponderado % cumplimiento % cumplimiento
programado a ler semestre | programado a 2° semestre
ilar 1. uctivida Cia
Objetivo Estratégico 1: PngcjaliZ§r al i[\teriorlde la c_lefjer;dencia la misién, visiodn y los obJI'eFivos estlratlegitéos de!‘
Garantizar el derecho a la igualdad y equidad para toda la inisterio, asi como las actividades y metas programadas para el &rea en el plan de accién
poblacién colombiana, especialmente para las mujeres en Implementar y/o elaborar un plan de trabajo con cada uno de las y los servidores y contratistas.
todas sus diversidades, mujeres cabeza defamilia, la poblacién
i i o imi i6 Realizar seguimiento mensual a las actividades y a los responsables.
1 LGBTIQ+, Ios_PugbIos afrodesc.endlente_s, negros, ralz_ales, Cumplimiento 100% del Plan de Accién % de cumpllmlentq del Plan de Accién del 01/02/2025 - 31/12/2025 {s] y P 60% 50% 50%
palenqueros, indigenas y rrom; campesinos y campesinas, érea.
jévenes, poblacién Implementar acgior_\es correctivas frente a las oportunidades de mejora individual o de proceso
en pobreza, personas con discapacidad, personas que habitan en caso de desviaciones.
las calles, personas mayores, poblaciéon migrante y poblacién
en territorios excluidos.
Formulary presentar el proyecto de mapa de actores y posterior socializacién del mismo al
S equipo de colaboradores.
Fortalecer los procesos de gestion institucional externos e Desarrollar las actividades del proyecto de mapa de actores de cooperacién y alianzas
internos atendiendo los compromisos misionales del Ministerio % de cumplimiento del Plan de Accién del - — —
2 de acuerdo con los principios de una organizacion orientada a Proyecto de Innovacién Publica ° P area 01/02/2025 - 31/12/2026 Reallzar.segulml.e'nto semestl.'al de las actl\l_ldades dgsarrolladas por los responsables 10% 30% 70%
resultados, los enfoques de la entidad y la atencién oportuna y . (retroalimentacion, oportunidades de mejora, acciones correctivas)
pertinente a los grupos de valor
ilar 2. Construccion de integrida
Socializar los principios del cédigo de integridad.
Fortalecer los procesos de gestion institucional externos e Prtomoa/eﬁy realizar actividades que faciliten la apropiacion de los principios del codigo de
internos atendiendo los compromisos misionales del Ministerio % Cumplimiento de las actividades Integridac. - - — — - - -
3 de acuerdo con los principios de una organizacién orientada a Apropiacion cédigo de integridad P rogramadas 01/02/2025 - 31/12/2025  |Lograr que todas las servidoras y servidores pblicos del area, realicen el curso de integridad 10% 50% 50%
resultados, los enfoques de la entidad y la atencién oportuna y prog transparencia y lucha contra la corrupcién de Funcién Publica.
pertinente a los grupos de valor
ilar 3. Gestion Cultural
Fortalecer los procesos de gestién institucional externos e Disefiar e implementar actividad(es) que permitan alcanzar la cultura organizacional deseada.
internos atendiendo los compromisos misionales del Ministerio o : £ o - o Realizar seguimiento y retroalimentacion a las actividades e implementar los correctivos y/o
4 de acuerdo con los principios de una organizacién orientada a Actividades para la mejora de_ las practlca's en temas % Cumplimiento de las actividades 01/02/2025 - 31/12/2025 mejoras necesarias 10% 50% 50%
N o de cultura organizacional en el drea programadas
resultados, los enfoques de la entidad y la atencién oportuna y
pertinente a los grupos de valor
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Identificar las brechas de conocimiento, habilidades, destrezas de las y los servidores de la
e direccion.
Fortalecer los procesos de gestion institucional externos e Gesti vidades d & & d — 1os funci - laborad
internos atendiendo los compromisos misionales del Ministerio » . - . . B o estionar actividades de transferencia de conocimientos entre los funcionarios y colaboradores
e e Actividades para mejorar habilidades blandas y % de implementacion de las actividades de la dependencia. o o o
5 de acuerdo con los principios de una organizacién orientada a L . 01/02/2025 - 31/12/2025 - - — - — 10% 30% 70%
) . aumentar el conocimiento en el drea programadas Generar espacios de retroalimentacion para llevar a cabo transferencia de conocimientos entre
resultados, los enfoques de la entidad y la atencién oportuna y los servidores de la dependencia.
pertinente a los grupos de valor
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