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Objetivo Estratégico 1:
Garantizar et derecho a la igualdad y ldad
para toda la pobiacién colombla
especlalmente para las mujeras en t sus
diversidades, mujeres cabeza da far, fa

|Mujeres en Actividades Sexuales Pagas, ia misién, visién y los objetivos estratéglcos del

> - - S
Soctafizar al Equipo de Trabajo (funcionarias(es) y colaboradores(as) de la Diraccl

6n para las|

1direcci6n, con la finalidad que lo aproplen y contribuyan al cumplimiento de (os objetivos en |

, asl como lag y matas p en & plan de accién de la

I3 vigencia 2025,

Concertar y acompafiar la elaboracién de un plan de trabaje individual con cada uno de Jas y.

afrodescendientes, negros, ralza
palenqueros, indigenas y rrom; campos y
campesinas, jévenes, poblacién en pza,
personas con discapacidad, personue
habltan jas calles, personas may¢ 1
pobiacién migrante y pobiaclén en tertos
exdluldos.

o

Fortalecer los procesos de gesti

e

)

o

pram y realizar activi

externos ¢ internos atendo

los compromisos misionates del Minis de
acuerde con los principlos de u Apropiacién cédigo de integridad
ortentada a itad, A
enfoques de ia entidad y Ia atencidn duna
¥ pertinente a los grupos de va

Fortatecer los procesos de gesti
stitucional externos e intemos atendo
los compromisos misionalas del Minix de |
acuerdo con los principlos de u

a

Mejora de las précticas en temas de cultura
organizacional en el &rea

Actividades pars mejorar habllidzdes blandas y
aumentar el conocimlanto en ef érea

acuerdo con los principlos de u
organizacién orlentada » resultados
enfogues de 1a entidad y la atencién ¢una |

os grupos de va

% Cumplimiento de las actlvidades |

% Cumplimlento de fas actividades |

programadas 01/02/2025 ~ 31/12/2025

programadas

Y% de implementacién de las
actividades programadas

S S S S

FECHA
17/02/2025
VIGENCIA 2025

01/02/2025 - 31/12/2025

01/02/2025 - 31/12/2025

Jintegridad.

dores y fas A4 de cada
poblacién LGBTIQ+., fos Puablc % de cumplimiento def Plan de fos serv
afrodescendientes, negros, raiza Cumnplimiento 100% del Plan de Accién Acclén del drea. 01/02/2025 - 31/12/2026  |uno frente a la implementacién de las acciones y actividades del plan de accién de la 60% 50% 50%
palenqueros, indigenas y rrom; campos ¥ } direcclon.
campesinas, jévenes, poblacién en za, 4 ¥
personas no_-_ &mnueuﬂ_nwu vo.‘mo.ﬂ.ﬂ Realizar alas del Plan de Accién de [a Direccidn y 2 los E
habitan las calles, coﬂo‘nmn maye Jresponsables, con (a finalidad de establecer acciones correctivas sl se requieren, 4
poblacién migrante y poblacién en terios |Entregar reporte mensual, y asistir a todos fos espacios convocados sobre el estado del plan
excluldos, ] |de acccién de fa direcitn, ante la Viceministra,
Objetivo Estratégico 1t P ‘1Formular y pi un ] y con socledad civi) anfocada a la
Garantizar «] derecho a la igualdad y ldad construcion de lineamientos para ls mejora en la gestién piblica, en funcion de las garantias |
para toda §a poblacién colombla 1de derechos para las mujeres en sexuales pagas, 5
especialmente para las mujeres en t¢ sus E
diversidades, mujeres cabeza de far, la '}
poblacién LGBTIQ+, los Puablc "
M Proyecto de Innovacién Piblica % de avance del proyecto 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 30% 70%

3 integridad transparencia y lucha contra la corrupcién de Funcién Piblica,

que todas jas Y pablicos de Ia Direccién , realicen el curso de

s S e
{Gestionar actividades con el equlpo de trabajo de ta direcclén {funcionarios(as),

i S

colaboradoras(es), que permitan alcanzar fa cultura organizacional deseads,

trabajo de a direcci6n, en articulacion con tn Subdireccibn de Talento Humano.

Gestionar ef desarrollo de acciones para fortalecer las habilidades biandas det equipo de

10%

10%

10%

20%

30%

el Garente ico

80%
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