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Formato: Acuerdos de Gestion sin Pares Vo1 14/01/20
inicio-fi Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Fechajiniclosny Peso a % az
dd/mm/aa ler semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Fortalecer los procesos de gestion institucional Definicién de las actividades a desarrollar de acuerdo con las estrategias institucionales
externos e internos atendiendo los compromisos " "
misionales del Ministerio de acuerdo con los ) Llevar a cabo seguimiento mensual al desarrollo de las actividades programadas
slona 0 de acuer Cumplimiento 100% del Plan de Accién de la Oficina de Porcentaje de avance de las actividades Reportar trimestralmente el avance y nivel de cumplimiento de acuerdo con lo programado
1 principios de una organizacién orientada a ” o as 01/02/2025 - 31/12/2025 & ave ae. 60% 20% 60%
resultados, los enfoques de la entidad y la Tecnologias de la Informacion del plan de accién Generar y entregar las evidencias de cumplimiento
atencién oportuna y pertinente a los sujetos de
especial proteccién constitucional
Fortalecer los procesos de gestién institucional Definicion del proyecto
externos e internos atendiendo los compromisos Disefio del repositorio
misionales del Ministerio de acuerdo con los Establecer un repositorio centralizado que facilite el acceso y la Implelmeljtlaclgnl del repositorio
2 principios de una organizacién orientada a apropiacién de soluciones tecnoldgicas implementadas, Porcentaje de avance del proyecto  01/02/2025 - 31/12/2025 Socializacién del repositorio 10% a0% 60%
resultados, los enfoques de la entidad y la promoviendo la eficiencia y la innovacién continua.
atencion oportuna y pertinente a los sujetos de
especial proteccién constitucional
Pilar 2. Construccién de integridad
D Definicion del proyecto
Fortalecer los procesos de gestion institucional Socializacién del cdigo de integridad al interior de la Oficina de Tecnologias de la
externos e internos atendiendo los compromisos Informacién
misionales del Ministerio de acuerdo con los iacion codi i i interi i Promover la participacién en el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupc
3 principios de una organizacion orientada a Apropiacién cédigo de |n'tegr|dad al '"tem?': de la Oficina de Porcentaje de avance del proyecto 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 60% 40%
¢ Tecnologias de la Informacién
resultados, los enfoques de la entidad y la
atencion oportuna y pertinente a los sujetos de
especial proteccién constitucional
Pilar 3. Gestién Cultural
Fortalecer los procesos de gestion institucional Definicién del proyecto
externos e internos atendiendo los compromisos Identificacion de los procedimientos
misionales del Ministerio de acuerdo con los Estructuracién de los procedimientos del proceso Gestién de Definicién de los procedimientos
4 principios de una organizacién orientada a pro pre Porcentaje de avance del proyecto  01/02/2025 - 31/12/2025 Aprobacion de los procedimientos 10% 50% 50%
¢ Tecnologias de la Informacién
resultados, los enfoques de la entidad y la
atencion oportuna y pertinente a los sujetos de
especial proteccién constitucional
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Identificacion de fortalezas y oportunidades de mejora en la formacién de las funcionarias
Fortalecer los procesos de gestion institucional y funcionarios de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
externos e internos atendiendo los compromisos - . — —
misionales del Ministerio de acuerdo con los Desarrollar espacios de retroalimentacion de los proyectos y planes liderados por la
5 principios de una organizacién orientada a Desarrollo de personas y equipos Porcentaje de avance del proyecto  01/02/2025 - 31/12/2025 ©Oficina de Tecnologias de la Informacién . - - 10% 0% 0%
resultados, los enfoques de la entidad y la Gestionar la participacion en cursos de formacién para las funcionarias y los funcionarios
atencién oportuna y pertinente a los sujetos de de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
especial proteccién constitucional
Total
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VIGENCIA 2025
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Firma del Superior Jérarquico
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Firma del/Gerghte Pablico
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