Ministerio de Igualdad y Equidad PAGINA: 1 DE 1
sl Proceso: Gestion de Talento Humano COD: GTH-FO-002
gus ¥ Formato: Acuerdos de Gestion sin Pares V0.1 14/01/2025
Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso a | % a2°
ler
Pilar 1. Social
1. el de Observatorio de Igualdad y Equidad, con las unidades de analisis, sistemas de informacién y
Operacional: registros _
Fortalecer la gestién institucional para apoyar el cumplimiento Compromiso gerencial 1 (60%): % de cumplimiento de las actividades relacionadas 2. las de resultados v adherencia programatica para los programas en ejecucion.
1 de los objetivos misionales, orientdndose a resultados y Coordinar, proponer, apoyar el disefio y elaboracién de programas, proyectos, con las politicas, planes, programas y proyectos 01/02/2025 - 31/12/2025 i g"f:""da’ '3;’01’“95‘; d; "efj'amef"t““’" del S'Sf‘e"“at Nﬂlc“’t"a' di md“ﬂ‘da“ v E““'Idﬂdd e . 60% 20% 80%
atendiendo a los sujetos de derecho y de especial proteccién planes y para el de los objetivos incluidos en el plan de accion - Producir y publicar productos de informacion que faciliten a toma de decisiones en las direcciones territoriales, entes
constitucional. territoriales v faciliten el accesn a la informacian nor narte de las araaniza V_Nersnnas.
1. Caracterizar, formalizar e implementar de manera articulada con la OAP los procesos y procedimientos a cargo de la Oficina de
" Saberes.
. Operacional: - Proyecto de Innovacién Pablica B o ” 2. Implementar acciones con otras dependencias para 2 apropiacion de los enfoaues y las estratedias transformadoras del Minist
Fortalecer Ia gestién institucional para apoyar el cumplimiento Compromiso gerencial 2 (10%) % Avance en el disefio e implementacién de una a5 bollticas de aestion del Sberes & innovacion v de aestion
2 de los objetivos misionales, orienténdose a resultados y : ; netal 2 ( ) propuesta de innovacién hacia la igualdad y la 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 30% 70%
A " e .| Promover estrategias concretas de innovacién publica a partir de los enfoques del !
atendiendo a los sujetos de derecho y de especial proteccién T estrat equidad
dere Ministerio y las Transformadoras para tal fin.
constitucional.
Pilar 2. Construccién de
Operacional: 1 acciones dentro de la Oficina de Saberes para la del Codiao de Intearidad
Fortalecer la gestion institucional para apoyar el cumplimiento Compromiso gerencial 3 (60%): i sefi ” 2. Liderar la construccion colectiva del instrumento por el que se adopta el Protocolo al que se refiere la Directiva 001 de 2023.
3 de los objetivos misionales, orientandose a resultados y Fortalecer la apropiacién de la integridad como valor institucional articulado a los | \UMere de acciones orientadas al disefio y adopcion 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 0% 100%
) A ° v mo va del codigo de integridad institucional.
atendiendo a los sujetos de derecho y de especial proteccion enfoques del Ministerio.
constitucional.
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Estratégicos: 1. Diseffar acciones para la i de sesaos v oreiuicios i orécticas discriminatorias.
Garantizar el derecho a la igualdad y equidad para toda la
poblacién colombiana, especialmente para los sujetos de
especial proteccin constitucional . o
Compromiso gerencial 4 (60%): % de avance en las acciones de consolidacién de
a . P  gere i : una cultura de no discriminacién orientada a la 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 50% 50%
Operacional: Consolidar una cultura de no discriminacién, orientada a la igualdad y la equidad. ! ‘
L OPe - igualdad y la equidad
Fortalecer la gestién institucional para apoyar el cumplimiento
de los objetivos misionales, orientandose a resultados y
atendiendo a los sujetos de derecho y de especial proteccion
Pilar 4. de v equipos
Estratégicos: 1 de i6n, mejora y re con los equipos de la Oficina
Garantizar el derecho a la igualdad y equidad para toda la . retr Jjora y quip:
poblacién colombiana, especialmente para los sujetos de 2. Proponer précticas de trabaio colectivo aue el compromiso v cuidado mutuo entre 10s equipos.
especial proteccién constitucional Compromiso gerencial 5 (60%): % de cumplimiento de las acciones definidas para 3. Facilitar y proponer acciones que contribuyan al desarrollo de las personas y los equipos en coherencia con el mandato
5 Liderar un proceso continuo y dinamico que promueva la mejora de habilidades | contar con un proceso continuo, dindmico de mejora|  01/02/2025 - 31/12/2025 v las aspiraciones y motivaciones personales. 10% 30% 70%
Operacional: blandas de las integrantes del area. de habilidades blandas de las integrantes del area.
Fortalecer la gestion institucional para apoyar el cumplimiento
de los objetivos misionales, orientdndose a resultados y
i a los sujetos de derecho y de especial proteccién A /7
Total y /4 y /4 100%
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