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Avance
: Fecha inicio- Peso Y% i Yo
Mo, t - "
Obj Lomp o Indicador fins dd/mm/aa Actividades I " do @ ier | prog fo 1 20
semestre semeastre
Pifar 3. Productividad Secial 8 : -
A, Sociallzar al interlor de la depandencia la misidn, vision y los objetivos estratégicos del
asi como las Idades y matas progl para dar 1 a astos
. ohjetivos en ja vigencla 2025,
: m:.mm_nm.. fas a@m._c:u_nm%m e Cumplimiento 100% det Plan de Accién Porcentaja de n:Bv:.BS:S B. DiseRar y ejecutar una estrategia para ¢ cumplimiento del Plan de Accién Institucional
tarritoriales la det Plan de Accidn 01/02/2025 -
i 3 . Institucional 0% 11% 89%
garantia de Jos derechos, para vivir Direccién de Cuidado Institucional, F1/12/2025
dignamente. i & Cuida €. Realizar andlisis de datos en la sjecucién de las metas y tomar declsiones oportunas
frante a las desviaciones dentificadas,
A, Racopiiar la informacion de centros de cuidads en of pals
Fortatecer tos procesos de gestién B. Consolidar la base de datos con los centros de cuidado en #l pais
institucional externos e intermnos
atendiando los compromisos misionales Proyacto de Innovacién Pablica: Porcentaje de avance en e €, Remitir a los aliados estratégicos las bases de datos para la construccion defl Mapa
2 del Ministerio de acuerda con los Mapa Nacional de Culdado (en construccion del Mapa 01/02/2025 - |Nacional del Culdado, 10% S0% 50%
principlios de una organizaclén articulacion con ef DANE v Ja CEPAL) Naclonal de Culdade B 02 [ e ape Naciona] del Culdad ° °
orfentada 2 resultades, los enfoques de , Gestionar 1a p n del Mapa naj de 9
Js entidad y }a atencién oportuna v
pertinente & los grupos de valor
Pliar 2. €
A. Sensibilizar y promover el campromiso da funclonarles v colaboradores cor log
prinelplos v valores del servidor pdblice (Cédiga da integridad del Ministario) a través de
Fortalacer o procesos da gestion dos (2) reuniones de sensibilizacidn.
,mmnzw_eo:m. extermnos e internos ! Porcentaje de cumplimianto B. Promovar que todos los fos de la dependencia realicen y/o se i en el
los compl de las actividades o curso de “Integiidad, Trahsparencia y Lucha contra ja Corrupcidn®, en el aplicativo del
3 dal Ministerio de acuerdo con los Aproplacién del codigo de Integridad programadas para la 01/02/2025 - |pare. 10% 50% 50%
principlos de una organizaclén apropiacién del Codigo da 31/12/2028
orientada & resultados, los enfoques de integridad . Aplicar una enctiesta al interlor de la direccldn, para medir el nivel de conocimiento y
fa entidad v Ia atencién opartuna v splicacién de los principios y valores del servidor publico al culminar el curso de
pertinente a los grupos de valor integridad, con el fin de detsrminar si se cerraron las brachas de conocimiento.
Pliar 3.Gestion Cultural E X 3
A, L la cultura or fonal de fa depend teniendo en cuenta
Fortalecer los protesos de gestién Loy habltos, valores y normas,
E%;zn_w:m_ externos e Internos b o imianto d B. Daterminar las brechas entre las précticas culturales sctuales en |a dependencia frente
4o 165 comp arcentaje cumplimlanto da a |a eultura organizacional deseada,
" del Ministerio de acuerdo con los zomwﬁ.““_wohwhmwwﬂh M._w_ MM”%» las actividades programadas | 01/02/2025 - ki 0% 0% s0%
- . : : o
principlos de una organizacion Diracelén de Coldade pars la aproplacién del /1272025 ¢, Formuder, Imph y hacer alas de mefora para ¢ cierre de
orieritada a resultados, los enfoques de cadige de integridad, brechas entra fa cultura actual y la cultura deseada,
la entidad y la atencién oportuna y
pertinents a los grupos de valor D. Medir Ja mejora en la cultura erganizacional de 2 direccidn a partir de las acclones
implementadas.
Pilar 4. Desarrollo de pergonas y.equigos
A, Identificar las breches de jas compar los v/o
Fortalecer los procesos de gestién habilidades blandas an ta direccion,
institucional externas & nternos
atendlends los comprormisos I Activid para majorar habllidad Parcantaje de B. Promover y/o realizar actividades de transferencla de conocimientos y fortalecimianto
5 det Minlsterla de acuerdo con los las y el oenl  Implementacién de las 01/02/2025 « |d% hibilidades blandas para funcionarios y colabaradores de la direccidn, 10% s0% 0%
principios de una organizacién el drea; actividades programadag 31/12/2025 (o4
orientada a rasultados, los enfoquas de Direcclén de Culdado €. healizav espacios de retroalimentacién de [ag actividades de transferencls de
fa entidad y fa atencidn oportuna y < real anla ) .
pertinente a jos grupos de valor
Totat 100%
-
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Fir 6 Supefor Jerarquico_Javier Plazas Echevert
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7
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