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ler semestre |

2° semestre

ividad Social
Mantener en actualizacion constante el sharepomt que permita el seguimiento y gestion integral de todos los
3 cuente con un registro detallado de su estado
(apertura, (ram\te)
D Il que permitan la ion sobre la existencia de las conductas disciplinarias
Busca fortalecer los pmcesos de gestw n institucional Garantizar el impulso y trémite del 100% de los expedientes disciplinarios dentro de Ia funcion publica, dirigidas a los servidores publicos.
externos e internos con los
< . % s
q misionales del Ministerio de acuem con los principios de mecanismos de difusion de resultados que permitan fortalecer la % Cumplimiento 100% del Plan de accién de 1a | /00000 31/15/5005 ) ) 0% 0% 0%
una organizacion orientada a resultados, los enfoques de laj transparencia, prevenir conductas irregulares y proteger la mision del Realizar revisiones de los pr en el marco legal del procedimiento,
entidad y la atencién oportuna y pertinente a los sujetos |Ministerio de Igualdad y Equidad. (Cumplimiento 100% del Plan de accién de la| asegurando que el Ministerio cumpla con la normativa y mejores précticas.
de especial proteccién constitucional. ocIp)
Articular con la Oficina Asesora de Comunicaciones acciones para garantizar la proteccién de la informacion y
la confidencialidad de los documentos cargados en share point de la Oficina de Control Interno Disciplinario.
Busca fortalecer los procesos de 955“0” institucional _ Realizar seguimiento a traves de reuniones mensuales para evaluar y verificar el estado de cada expediente.
ext‘em(;s Ie’v;nternos . o ° . Djenalr eim el archivo interno para :I seguimiento de los prc;es‘os Identificar oportunidades de mejora.
2 misionales del Ministerio de acuerdo con los principios de | disciplinarios, que permita optimizar tiempos de respuesta, garantizando la % de avance de las actividades 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 70% 20%
una organizacién orientada a resultados, los enfoques de la| trazabilidad y transparencia en cada etapa del procedimiento. (Proyecto de
entidad y la atencion oportuna y pertinente a los sujetos Innovacion Piblica) Disefiar e implementar un mecanismo de control por cada expediente digital, que permita identificar los
de especial proteccion constitucional. documentos que lo integran.
Pilar 2. Construcci6n de integridad
Crear de manera semestral pildoras mrormamas de sensibilizacién sobre la importancia de la ética y la
nla piibl posibles acciones disciplinarias.
Busca fortalecer Ios procesos de gestion institucional
externos e internos atendiendo los compromisos . 4 . . Socializar los medios actuales de denuncia, asegurando que sean accesibles, seguros y confiables para los
misionales del Ministerto de acuerdo con 108 principtos de | IMPlementar acciones que promuevan Ia ética piblica, la prevencion de cervidores piblicos.
3 o N conductas irregulares y la adopcién de buenas précticas en el ejercicio de la % avance de actividades 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 60% 40%
una organizacion orientada a resultados, los enfoques de la . cnes.
funcion disciplinaria. (Apropiacion cédigo de integridad)
lad y la atencion oportuna y pertinente a los sujetos Elaborar manuales y/o instructivos para los y reducir riesgos de
de especial proteccién constitucional. nulidades.
iar 3. Gestion Cultural
Identificar la cultura organizacional al interior del area, asi como las brechas que se puedan presentar entre
esta y la cultura organizacional deseada,
Busca fortalecer los procesos de gestion institucional
externos e internos atendiendo los compromisos Disefiar & integrales que Imple It trate ti [ : It | de
g kernos e internos atendiendo los ¢ Iosp omisos | una cultura organizacional orientada hatia la prevencion de nesgos a lucha mplementar estrategias y/o actividades con miras a alcanzar la cultura organizacional deseada.
4 . princip contra la corrupcién y la debida apropiacion del régimen disciplinario, % de avance de las actividades 01/02/2025 - 31/12/2025 = : 10% 40% 60%
una organizacion orientada a resultados, los enfoques de la : Disefiar el procedimiento interno de la oficina, para la identificacion de cada una de las etapas del proceso
N . asegurando su integracion en las practicas cotidianas. (Mejora de las précticas -~
entidad y la atencion oportuna y pertinente a los sujetos - disciplinario.
: en temas de cultura organizacional en el drea)
de especial proteccién constitucional. Generar y alimentar una base de datos en donde se realice el inventario de las quejas, denuncias o informes
allegados a esta oficina
Pilar 4. de personas y equipos
Identificar fortalezas y oportunidades de mejora con respecto a los conocimientos, formacion, habilidades y
X destrezas del equipo de trabajo.
Busca fortalecer los procesos de gestion institucional Gestionar acciones y/o actividades con miras a cerrar brechas de conocimientos, formacion, habilidades y
externos e internos atendiendo los compromisos . . . t
misionales del Ministerms de scuordo con oo rincintas de | FOTE2lecer 1a capacidad de andlisis y gestién de los servidores publicos de la destrezas.
5 una organizacién orientada a resultados, los enfoques de I O1icin@ de Control Interno Di ra mejorar % de avance de las actividades 01/02/2025 - 31/12/2025  |Generar espacios de retroalimentacion para llevar a cabo transferencia de conocimientos entre los servidores 10% 70% 30%
entidad y la atencién oportuna y pertinente a los sujetos. blandas y aumentar el conocimiento en el drea) de dependencia.
de especial proteccién constitucional.
Total 100%
ng L // vyers 7
Firma del Superior
7/
FECHA
10/02/2025
VIGENCIA 2025 Firma del Gerente Pablico
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