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% cumplimiento programado a
1er semestre

% cumplimiento programado a
2° semestre

Mantener en actualización c�nstante el sharep�int que permita el seguimient� y gestión integral de t�d�s l�s
expedientes disciplinari�s, garantizand� que cada expediente cuente c�n un registr� detallad� de su estad�
(apertura, trámite).

Desarr�llar c�nversaci�nes que permitan la s�cialización s�bre la existencia de las c�nductas disciplinarias
dentr� de la función pública, dirigidas a l�s servid�res públic�s.

Realizar revisi�nes semestrales de l�s pr�cedimient�s disciplinari�s en el marc� legal del pr�cedimient�,
asegurand� que el Ministeri� cumpla c�n la n�rmativa y mej�res prácticas.

Articular c�n la 'ficina Ases�ra de C�municaci�nes acci�nes para garantizar la pr�tección de la inf�rmación y
la c�nfidencialidad de l�s d�cument�s cargad�s en share p�int de la 'ficina de C�ntr�l Intern� Disciplinari�.

Realizar seguimient� a traves de reuni�nes mensuales para evaluar y verificar el estad� de cada expediente.
Identificar �p�rtunidades de mej�ra.

Diseñar e implementar un mecanism� de c�ntr�l p�r cada expediente digital, que permita identificar l�s
d�cument�s que l� integran.

Crear de manera semestral pild�ras inf�rmativas de sensibilización s�bre la imp�rtancia de la ética y la
transparencia en la administración pública previniend� p�sibles acci�nes disciplinarias.

S�cializar l�s medi�s actuales de denuncia, asegurand� que sean accesibles, segur�s y c�nfiables para l�s
servid�res públic�s.

Elab�rar manuales y/� instructiv�s para estandarizar l�s pr�cedimient�s disciplinari�s y reducir riesg�s de
nulidades.

Identificar la cultura �rganizaci�nal al interi�r del área, asi c�m� las brechas que se puedan presentar entre
esta y la cultura �rganizaci�nal deseada.

Implementar estrategias y/� actividades c�n miras a alcanzar la cultura �rganizaci�nal deseada.

Diseñar el pr�cedimient� intern� de la �ficina, para la identificación de cada una de las etapas del pr�ces�
disciplinari�.
Generar y alimentar una base de dat�s en d�nde se realice el inventari� de las quejas, denuncias � inf�rmes
allegad�s a esta �ficina

Identificar f�rtalezas y �p�rtunidades de mej�ra c�n respect� a l�s c�n�cimient�s, f�rmación, habilidades y
destrezas del equip� de trabaj�.
Gesti�nar acci�nes y/� actividades c�n miras a cerrar brechas de c�n�cimient�s, f�rmación, habilidades y
destrezas.
Generar espaci�s de retr�alimentación para llevar a cab� transferencia de c�n�cimient�s entre l�s servid�res
de dependencia.

100%

FECHA

VIGENCIA

#VALUE!
Ministerio de Igualdad y Equidad PÁGINA: 1 DE 1
Proceso: Gestión de Talent� Human� CÓD: GTH-F'-002

Formato: Acuerd�s de Gestión sin Pares

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso ponderado
Avance

Pilar 1. Productividad Social

1

Busca f�rtalecer l�s pr�ces�s de gestión instituci�nal
extern�s e intern�s atendiend� l�s c�mpr�mis�s

misi�nales del Ministeri� de acuerd� c�n l�s principi�s de
una �rganización �rientada a resultad�s, l�s enf�ques de la
entidad y la atención �p�rtuna y pertinente a l�s sujet�s

de especial pr�tección c�nstituci�nal.

Garantizar el impuls� y trámite del 100% de l�s expedientes disciplinari�s
aperturad�s, cumpliend� c�n l�s pr�cedimient�s legales y estableciend�

mecanism�s de difusión de resultad�s que permitan f�rtalecer la
transparencia, prevenir c�nductas irregulares y pr�teger la misión del

Ministeri� de Igualdad y Equidad. (Cumplimiento 100% del Plan de acción de la
OCID)

% Cumplimient� 100% del Plan de acción de la
'CID 01/02/2025 - 31/12/2025 60% 60% 40%

2

Busca f�rtalecer l�s pr�ces�s de gestión instituci�nal
extern�s e intern�s atendiend� l�s c�mpr�mis�s

misi�nales del Ministeri� de acuerd� c�n l�s principi�s de
una �rganización �rientada a resultad�s, l�s enf�ques de la
entidad y la atención �p�rtuna y pertinente a l�s sujet�s

de especial pr�tección c�nstituci�nal.

Diseñar e implementar el archiv� intern� para el seguimient� de l�s pr�ces�s
disciplinari�s, que permita �ptimizar tiemp�s de respuesta, garantizand� la
trazabilidad y transparencia en cada etapa del pr�cedimient�. (Proyecto de

Innovación Pública)

% de avance de las actividades 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 70% 30%

Pilar 2. Construcción de integridad

3

Busca f�rtalecer l�s pr�ces�s de gestión instituci�nal
extern�s e intern�s atendiend� l�s c�mpr�mis�s

misi�nales del Ministeri� de acuerd� c�n l�s principi�s de
una �rganización �rientada a resultad�s, l�s enf�ques de la
entidad y la atención �p�rtuna y pertinente a l�s sujet�s

de especial pr�tección c�nstituci�nal.

Implementar acci�nes que pr�muevan la ética pública, la prevención de
c�nductas irregulares y la ad�pción de buenas prácticas en el ejercici� de la

función disciplinaria. (Apropiación código de integridad)
% avance de actividades 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 60% 40%

Pilar 3. Gestión Cultural

4

Busca f�rtalecer l�s pr�ces�s de gestión instituci�nal
extern�s e intern�s atendiend� l�s c�mpr�mis�s

misi�nales del Ministeri� de acuerd� c�n l�s principi�s de
una �rganización �rientada a resultad�s, l�s enf�ques de la
entidad y la atención �p�rtuna y pertinente a l�s sujet�s

de especial pr�tección c�nstituci�nal.

Diseñar e implementar estrategias integrales que pr�muevan y f�rtalezcan
una cultura �rganizaci�nal �rientada hacia la prevención de riesg�s, la lucha

c�ntra la c�rrupción y la debida apr�piación del régimen disciplinari�,
asegurand� su integración en las prácticas c�tidianas. (Mejora de las prácticas

en temas de cultura organizacional en el área)

% de avance de las actividades 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 40% 60%

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

5

Busca f�rtalecer l�s pr�ces�s de gestión instituci�nal
extern�s e intern�s atendiend� l�s c�mpr�mis�s

misi�nales del Ministeri� de acuerd� c�n l�s principi�s de
una �rganización �rientada a resultad�s, l�s enf�ques de la
entidad y la atención �p�rtuna y pertinente a l�s sujet�s

de especial pr�tección c�nstituci�nal.

F�rtalecer la capacidad de análisis y gestión de l�s servid�res pùblic�s de la
'ficina de C�ntr�l Intern� Disciplinari�. (Actividades para mejorar habilidades

blandas y aumentar el conocimiento en el área)
% de avance de las actividades 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 70% 30%

Total

Firma del Superior Jerárquico

2/10/2025
2025 Firma del Gerente Público
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