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Avance
" N . " Fecha inicio~ st Paso % i % i
o,
b Obj Comp bt Indicador fin dd/mm/an Actividades ponderado progrramado a ler: | programado n 2°
semestrs semastre
Bilar 1, Productividad Social
A, Sociallzar et Plan de Acclon y generar grupos de trabajo especificos para cada
actividad,
) 8, Blecutar las actividades programadas en el Plan de Accibn Instituclonsl: puntos di
Erradicar  las  desigualdadas e . | porcontafe de cumplimianto comida callente, provisién de cantros les de o ¥ centros
1 [ idades territoriales fal Cumpl 100% del Plan de Accldn del Plart de Accidn 01/02/2025 - |naductivos de transformacion. 50% 3% 97%
garantia de los derechos, para vivir| Direccidn para la superacién de la pobreza Institucional 3171272025
dignamente. C, Reportar 1 dos frante a los de 6 i 1o, ¥
clarre de fos difersntes proyectes de la Dirsccidn para la Superacién de Pobreza.
Fortalecer los procesos de  gestidn A. Realizar anélisls del flujo actual de vatlficacion.
instituciorial  externos e  intemos]
atendlendo los COrPromises B. Disefiar &l algoritmo de scraping v autonvatizacién,
roisfonales del Minlsterio de acuerde Proyecto da Innovacion Pablica: Porcentaje da 01/02/2025 -
2 con los principios de una organizacidn| Autornatizacion dal proceso de verificacion implementacién del 3171272025 C. Realizar las pruebas de funclonalidad. 10% 80% 20%
orientada a resultados, los enfoques| de datos de los sujetos de atencibh proyecto de innovacidn,
de la entidad vy la atencidn oportuna v 0. Realizar ol proceso de despliegue def cédigo.
pertinente @ los suietos de espacial
proteccién constitucionat. £, Capacltar al squipo v generar acciones de mejora en caso de requerirse,
Piinr 2. Construceion de ntegridad : e R : e B
A, Sengibillzar y promover jos valorss v principios del Codigo de intagridad det
Ministerio de Igualdad v Equidad referente s los funtlonarios y colaboradores.
Fartalecer los procesos de gestion B, Diagnosticar » través de uha encuesta al interior de 13 dependencia, &f nivel de
instituclonal  externos e Sam.\.aem porcentaje de participacién conocimiento y aplicaclén de los principlos y valores del servidor plblice
atendlendo los compromisos
mislanales dal Ministorlo de acuerda vwmn_wwhwuu_mawmwﬂ 01/02/2025 - IC. Promover gue todos los funclonarfos de la Direccién realican o actualicen en ef curso
i ¥ 3 N 0% 70%
s %.thwnm:mn_wm_mm_mumqhh ? .M_mcwﬂ_mnownp_hwm Aprapiacién cadigo ds Integridad Direcclér para la 31/12/2025 lde “Integridad, Transparencis y Lucha contra la Corrupcidn, en el aplicative del DAFP. 0% 30% 0%
4 aproplacidn del cddige de
de la entidad ¥ la atencién oportuna v Intearidad
pertinente a los sujetos de espectal ntegrigad. D-Aplicar una encuesta al interlor de la depsndencia, para madir el nivel de
proteccin constitucional. y aplicacién de los y valores del servider plblico al culminar ef
curso da integridad, con el fin de determinar sl g cerreron las brechas de
conocimiento,
Pilar 3, Gestion Cultural
, A, Generar un disgnostico de las y cultura jonal del area e ldentifi
Fortalecer los procesos de  gestidn Y ) T
Institucional _externos &  Internos tas brechas entre la cultura actual y fa deseada
wan_.%%”.wﬂ_% el .,\_%w_mﬁzonwﬂumm.ﬁwaow Porcentaje da B, Formular, Implementar y hacer seguimiento a las acclones para e clerre de brechas
4 - fentre la cultura actual v la cultura deseada,
4 ¢on los principlos de una organizacion gwMMn.MMMN_wH‘«M ea..wwﬂmw%w :wﬂwnh.“wwuw implemantacidn de las awp\wuuu\\uwwwmm M 10% 30% 70%
orientada & resultados, los enfoques) 9 actividades programadas. C. Realizar una de Jos Jead dos dada fa impl de las
de Is entidad v la atencién oportuna y sctividades implementadas
pertinents a los sujetos de especial e o
proteccldn constitucional. e :
PHar 4. Desarrollc de personas y eguipas ;
A, Identificar las brechas de ias compor tes /o
{habilidades blandas en la direccién,
Fortalecer los procesos de gestidn 8, Promover fa participacion del equipo en las capacitaciones propuestas al interior del
institucional  externos e internos Ministerio
stendiendo los cormpromisos) : . .
N Porcentaje de participacion
misionales dal Ministerio de uncm&c Actividades para mejorar habilidades en las actividades 04/02/2025 - |C. Generar espacios en (o3 gue se comparta el conocimiento de los miembros del
- eon jos principios de una o 1] blandas v ot conoeimiento en el rogramadas por la 31/12/2025  |equipo de a Direcelon 10% 30% 70%
arfentada a resultados, los enfoques| dres prog Direcel m% '
de la entidad v 18 atenclon oportuna v,
pertinente a los sujetos de especial 0. »mw__mmw espacios de .‘mnam___sm:ﬁmn.an de las actividades de transferencia de
proteccidn constituclonal. cor en fa
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