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Avance
_— e " oy Ly Fecha injcio~ e Peso % cumplimient Y% Heni
No. Objetivos institucionales Compr ger fin-dd/mm /a8 Actividades ponderado programado a ler | programado a 2°
semestre semestra
Bilar 1. Productividad Social : . :
A. Soclalizar al interior de la dependencia la misién, vision y los objetivos estratégicos
dal Ministerio, asf como las actividades y metas programadas para dar cumplimiento a
Erradicar las desigualdades e Cumplimients 100% del Plan de Porcentaje de estos cbjetivos en la vigencia 2025.
1 equidades territoriales mediante la Accién Institucional: cumplimiento del Plan de | 01/02/2025 - |, pesarrollar e implementar las actividades del Plan de Accion 60% 33% 67%
garantia de los derechos, para vivir | Direccidén de Personas en Situacion Accién Institucional, 31/12/2025 - e - -
C. Realizar andlisis dé dates en fa ejecucién de las metas para las opriuna y
dignamente, de Calie ! "
pertinente toma de decisiones
Fortalecer jos procesos de gestidn A. Identificar informacion a rastrear
institucional extemos e internos B B. Activar la herramienta para el rastreo
atendiendo los compromisos Proyacto de Innovacién Piblica: Porcentaje de - - - - -
5| misionales del Ministerio de acuerdo | RADAR CALLE Boletin informativod  implementacién del 01/03/2025 - |G- Analizar y consolidar la informacion categorizada 10% S0% s0%
con los principios de una organizacién {monitoreo de noticias y tendencias| proyecto de innovacién, 331/12/2025 |p, publicar un boletin trimestral ° ® °
orientada a resultados, los enfoques del sector y fa poblacion
de ta entidad y la atencidn oportuna y
pertinente a los grupos de valor.
Pilar 2. Construccion de integridad S iy e ; 5
A. Sensibitizar y promover &l compromiso de funcionarios v contratistas con los
Fortalacer los procesos de gestién principios y valores del servidor piblico (Cédigo de integridad del Ministerio) a través
institucional externos e internos porcentaje de da una (1) reuniones de sensibilizacién.
_ atendiendo _wm. compromisos cumplimiento de fas B, Identificar a través de una encuesta al interior de la dependencia, ef nivel de
3 nﬂmmuwmmmmwmmh_mwmﬂohmMMMM%%: Apropiacién codigo de integridad | actividades programadas owu\wmw%%Wm conocimiento y aplicacion de los principios y valores del servidor pablico, 10% 35% 65%
orientada a resultados, los enfogues vm..,m,.m wuﬁgwnﬂ: det €. Promover gue todos los funcionarios de 1a dependencia realicen y/o se actualicen
de Iz entidad v la stencién oportuna y codiga de integridad. e ol curso de “Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, en el
pertinente 2 los grupos de valor aplicativo del DAFP.
Pilar 3. Gestion Cultural : ; ; :
Fortal ; g 6 A. Identificar {a cultura organizacional de la dependencia, teniendo en cuenta
W_ mmnmmﬂ M.m.%mmuﬂwumm M mM..m: m: comportamiento, hébitos, creencias, valores y normas.
aten &mw do los no:m 2“: wmamo Actividades para fa mejora de las Porcentaje de N - T T
» prom précticas en temas da cultura cumnplimiento de las B, Determinar las brechas entre las practicas culturales actuales en la dependencia
misionales del Ministerio de acuerdo : \ X 01/02/2025 - \frante » la cultura organizacional deseada. 4 o
4 con los prncipios de una organizacion organizacional en la: actividades programadas 31/12/2025 10% 35% 65%
ozmanmwm a _ﬂmc_nmﬂ_om. .ommm:moncmm Direccitn de Mmqm%q%m en Situacion u_wa fa Bnmu,oo.um am.wm C. Formular, implementar y hacer seguimiento a las acciones de mejora para el clerre
de la entidad v la atencién oportuna y @ Calle cultara en fa Direccion. de brechas entre la cultura actual vy fa cultura deseada.
pertinente a los grupos de valor
Bilar 4, Desarrotio de i
A. Identificar las brechas de conocimiento, competencias comportamentales y/o
Fortalecer los procesos de gestin habitidades blandas en la direccién.
_:wn.nca.o nal externos e _:n.mgom Actividades para mejorar : B. Promover y/o realizar actividades de transferencia de conocimientos entre los
atendiendo los compromisos habilidades blandas v aumentar al Porcentaje de funci : \aborad de la d denci
5 misionales del Ministerio de acuerdo no_._oagmm:no,\ms e implementacion de las 01/02/2025 - |funcionarios y colaoradores de la depencendia. 10% 359 5%
¢on los principios de una organizacién | : actividades programadas |  31/12/2025 ades de transferencia de ° ® °
Direccién de Personas en Situacion
orfentada a resuitades, los enfoques de Calle
de {a entidad y la atencidn oportuna y
pertinetite a Jos grupos de valor
Total \»ﬂ/\ 100%
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