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~ OMpT ¥ fal Ind d
No. Objetivos Comp: g fin dd/mui/an Actividades ponderado
Pilar 1. Productividad Social
A. Soclalizar &l interior de la dependencia ia misidn, visian y fos olifetives estratégicos
del Ministerio, asf como las actividades y metas programadas para dar cumplimiento a
estos nhjetivos en la vigencla 2025,
Erradicar las desigualdades ¢ Cumplirmiento 100% del Plan de | Porcentaje de cumplimiento
1 inequidades territoriales mediante la Accin Insttucionat del Plan de Acclén 01/02/2025 - B, Diseflar y ejecutar una estrategia para el cumplimiento del Plan de Accidn 50% 50% 50%
garantia de los derechds, para vivir Direccién para fa Poblacién Instituciopal. 3171272025  |Institucionsl, g
dignamente. Migrante . Realizar andlisis de seguimiento de la ejecucion de las metas y tomar actlones de
mejora permanentes,
Fortalecer los procesus de gestién A, Bstructurar una Estrategia sociocuitural para la integracién de ia pobifacion migrante a
institucional externos e Internos rivel comunitario.
atendiendo los compromisos Proyecto de Innovacién Piblica: Porcentaje de "
- misionales del Ministerio de acuerds | Estrategla soclocultural para la |Implementacion def proyecto| 01/02/2025 - |B- Implementar la estrategia en las cludades donde operan los centros Intégrate. 10% 0% 70%
con tos principlos de una organizacién integracion de la poblacién de innovacion, 31/12/2025 C. Hacer un seguimiento de las actividades programadas en las ciudades donde operan
orientada a resultados, tos enfoques migrante a nivel comunitario.
los Centros Intégrate.
de la entidad y la atencidn oportuns y
pertinente a los grupos de valer
Filar 2. Construccian de integridad : L ;
A, Sensibliizar y promover ef compromlse de funclonarios y colaboradores con los
. . princlplos y valoras del servidor plblico (C:édigo de integridad del Ministerio) a través de
ortatecer los procesos de gestidn una reunién (1) cads trimestre,
Institucional externos e Internos "
atendiends los compramisos vo_‘nma:nﬂm nm%cﬂu%.ﬁ.m: © B, Promover que todos los funclonanies y contratistas de ta dependencie realicen y/o se
: e {as actividades w: - &
mislonales del Ministerio de atuerdo 01/02/2025 - |Bctualicen en & curso de “Integridad, Transparencla y Lucha contra la Corrupcién, en el " "
3 con los principlos de una organizacién Aproplacién codigo de integridad . ._th_a%m@%wmmﬂ wwh.m _eanm 31/12/2025 |aplicative del DAFP® una vez al afio. 10% 50% 50%
arfentada a resultados, [os enfoques prop 9 .
Integridad, €. Evatusr a través de una encuesta al interior de 1a dependencia, el nivel de
de ia entidad y la atercién oportuna y Imlet ficacion de b cipl Jores def servid bl vez al aff
pertinente a los grupos de valor conocimiento y aplicacidn de los principios y valores del servidor plblico una vez al aiio.
Pilar 3, Gestién Cultural , ; A
A, Bstablecer un protocolo de comunicacién que promueva reglas de gestion de fa
Fortalecer _a_m procesos de gestién informacién entre fos funclonarios de |a dependencia,
Institucional externos g internos .
atendiendo los compromisos Actividades para meforar ies | Porcentaje de cumplimiente B, Establecer una herramienta que parmita un seguimiento adecuado de las tareas
practicas en temas de cultura de las actividades
mislonales del Ministerio de acuerde D1/02/2025 - |asignadss mensuaimente, o
4 cort los principios de una organizacion organizaclonal en & programadas parg mejorar 31/12/2025 10% 50% 50%
orientada a resultados, los enfoques me”O,Ennww wsm_,__.wm_m Pablacién | ia nc::ﬂ m_«wmmnﬁ_wﬂao:wm en ¢, Realizar 2 actividades que promuevan el trabajo colaborativo, el respeto por el
de i entidad y la atencién oportuna y 9 : trabajo del otro y la eficencia en las tareas asignadas cada semestre,
pertinente a los grupos de valor
Pllar 4. Desarroflo de personas y.equipos
A. Identificar las trechas deé ¢ competencias comport: tafes y/o
habllidades blandas en Ia direccién.
Fortalecer los procesos de gestién ) - i
instituclonal externos e internos B, Promover y/o realizar mnzsnw.amm de transferencia de no:On_E_w:nom yio
Actividades para mejorar . fortal s de fas competencias compo y/o hat blanda entre los
atendigndo los compromisos habilidades blandas y aumentar Porcentaje de
s misionales del Ministerio de acuerdo o comocimionto m%m, i implementacién de (as 01/02/2025 - |funcionarios y colahoradores de la dependencia. 10% 50% 50%
con los mzzn_u.&_% c:m_o_‘mu_._m.mon_@; Direccion para ia Poblaclén actividades programadas, 31/12/2025 | peatizar espacios dé retroal taclors de Jas actividades de transferencia de
orientada a resultados, los enfoques Migrante conocimientes y/o competencias comportamentales y/o habllidades blanda realizadas en
de la entidad y 1a atencién oportuna y la dependencia,
pertinante a los grupos de velor
TJotal 100%
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