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Avance
No. Objetivos Institucionales Compi Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso % a | % az2°
ler semestre
Pilar 1. Social
Socializar al interior de la dependencia la misién, visién y los objetivos estratégicos del Ministerio,
Objetivo operacional: asf como ‘Ias actlwdadfs Y metas progrlamadas parzaoez\sarea en el plan de accién institucional, para
Fortalecer los procesos de gestién institucional lar cumplimiento a estos objetivos en la vigencia -
externos e‘ mtsrllv%s atindle:dﬂ los csmpmr‘wws Cumplimiento 100% del Plan de Accién “;" f;cu’zp";"'ef}m Elaborar un plan de trabajo con cada uno de las y los servidores y contratistas.
misionales del Ministerio de acuerdo con 10; - el Plan de Accién
1 isiona‘es del Ministerio de acuerdo con 10s de la Oficina de Proyectos para la an ge Acdl 01/02/2025 - 31/12/2025 - — - 60% 50% 50%
principios de una organizacién orientada a del area. Realizar seguimiento quincenal a las actividades y a los responsables.
. Igualdad y Equidad
resultados, los enfoques de la entidad y la atencién
oportuna y pertinente a los sujetos de especial Implementar acciones correctivas frente a las oportunidades de mejora individual o de la oficina de
proteccién constitucional. proyectos para la Igualdad y Equidad
Objetivo operacional: Formular y presentar el proyecto de implemetacién interna de laboratorio de proyectos para la
Fortalecer los procesos de gestion institucional Igualdad y equidad.
ex:"snlz:;e';“:g'l";’jl;;ﬁggf:‘;”a'cﬁ'fefg;“fgsm?’s proyecto de Innovacién Pablica % de avance del Desarrollar las actividades del proyecto de implemetacién interna de laboratorio de proyectos para
2 . V! proyecto 01/02/2025 - 31/12/2025 la Iqualdad y equidad 10% 30% 70%
principios de una organizacién orientada a
resultados, los enfoques de la entidad y la atencién Realizar seguimiento trimestral de las actividades desarrolladas por los responsables
oportuna y pertinente a los sujetos de especial Generar esnacins de refroalimentacidn v hienas nracticas de Ias acividades desarrolladas en el
proteccién constitucional.
Pilar 2. Construccién de i i
Diagnosticar el nivel de apropiacién de los principios del codigo de integridad por parte de sus
Fortalecer los procesos de gestién institucional colaboradores.
externos e internos atendiendo los compromiso - . i ; -
Xm"sio:a‘e's dgl Msir:mn:] e acusefdo fgn ‘O‘Z s % Cumplimiento de Socializar los principios del cédigo de integridad y generalidades sobre conflicto de intereses.
o ; . ) . . .
9 principios de una organizacién orientada a Apropiacién codigo de integridad 'asmacr‘a":\:‘lzda? 01/02/2025 - 31/12/2025  Tprorioyery realizar actividades que faciliten la apropiacion de los principios del c6digo de 10% 20% 80%
resultados, los enfoques de la entidad y la atencién progi intearidad.
oportuna y pertinente a los grupos de valor Lograr que todas las servidoras y servidores publicos del area, reralicen el curso de integridad
v lucha contra Ia corruocién de Funcién Piblica.
Pilar 3. Gestin Cultural
) Realizar un diagnéstico que permita identificar las practicas de cultura organizacional actual y la
Fortalecer los procesos de gestién institucional brecha existente entre esta v la cultura deseada
externos e internos atendiendo los compromisos 9% Cumplimiento de o ) -
mislonales del Ministerio de acuerdo con 105 Mejora de las précticas en temas de p Disefiar e implementar actividades que permitan alcanzar la cultura organizacional deseada.
a ° 2 p las actividades 01/02/2025 - 31/12/2025 - — - —~ - - 10% 30% 70%
principios de una organizacién orientada a cultura organizacional en el drea rooramados Realizar seguimiento y retroalimentacion a las actividades e implementar [os correctivos y/o
resultados, los enfoques de la entidad y la atencién acciones de meiora
oportuna y pertinente a los grupos de valor
Pilar 4. de Y equipos
X Identificar las brechas de conocimiento, habilidades, destrezas de las y los servidores de la oficina
Fortalecer los procesos de gestion institucional % de
externos e intemos atendiendo los compromisos ) ) » o de Realizar actividades de transferencia de conocimientos entre los funcionarios y colaboradores de la
isionalos el Ministerio de acuerdo con 1oe Actividades para mejorar habilidades | implementacién de oficina.
5 A blandas y aumentar el conocimiento en las actividades 01/02/2025 - 31/12/2025 Generar espacios de retroalimentacién para llevar a cabo transferencia de conocimientos entre los 10% 30% 70%
principios de una organizacion orientada a iron o madas oree do la afich
resultados, los enfoques de la entidad y la atencién prog| servidores de a oficina.
oportuna y pertinente a los grupos de valor
Total =7 VA 7 100%
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VIGENCIA 2025 Firma del Gerente PUbIico |
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