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No. Objetivos institucionales Compromisos g i dicad fin Actividades _v;umc ” N " % N o
dd/mm/aa P & der =32
semestre semestre
Fllor 1, Productividad Social
A, Socializar con los funcionarios (as) y contratistas de fa Direccion para Personas Mayores tas
actividudes y metas v_‘ounmaunum an of Plan de Accldn Instituclonal para la vigencta 2025, con ef
fin de sa ¥ p ) it de log objetives de fe
dependencia,
- " B. Implamentar un tablers de control con indicadores gue permitan medir ol cumplimiento de las
m_.an.nw_. fas naﬂo:u&%wﬁ Cumplimiente 100% del Plan de Porcentaje de n::.c.ﬁ, lento . metas establecidas en el Plan de Accién Institucional,
territoriales ia del Plan de Accidn 01/02/2025 -
1 N Aceldni Institucional Diraccién para - - N §0% 5% 95%
garantia de jos derechos, para vivie Personas Mayoras Institucional, 34712/2025 (¢, Resiizar un trimestral con fos {as) ¥ 4 para evaluar ef avance
dignamenta, en la ajecuctdn de las actividades y metas a cargo de le Direccidn en ef Plan de Acclén
Institucional,
D. Adoptar decisiones aportunas ante posibles J & ¥ tas ante ki
instancias correspondientes para su gestién,
A. Digefiar I estrategia de gestion efectiva de respuests institucional para personas mayoras,
bagads en el mapeo de los servicios institucionales existentes ¥ su coberturs, proporcionados
por éntidades del orden nacional y territorial.
Foetkectonal tarnas o ntonos. B, Implementar s on artculacién con las ¥l sfecucién do
N los " de i | for de acciones que fortalezean Ja atencidn v respuesta 3 las necesidades de fas personas mayores.
Mpror
misionales del Ministerio de acusrdy mmnaunun_m de "Gestidn m?nn?u da |implementacién del proyecto| 01/02/2025 - =
2 won los principios de una org rasp para de innovacién. 31/12/2025 |C. Realizar un segui pariédics 2 la imph de la ndo a la 0% 20% 80%
entada 8 ttados, los bersonas mayores” Diraccidn para Personts Mayores evaluar su efactividad v realizar log &zmsa :mmmmmzam pars
de fa entidad v fa atencidn oportuna y aptimizar la respussta institucionat diriglda a las personay mayores.
pertinente b los grapos de valor
[Bilar 47 Construccion de Integriiad
A. Generar messs de astudio con [vs funcionarios y contratistas ds la Direcclon para fs
aproplacién de fos principlos y valores del servidor plblice (Cédigo de integridad del Ministerio).
Fortalecer los procesos de gestidn
institucional externos e internos s o os funcl o3 de fa " J ] )
atendiendo los compromisos . . Promover que todos Jos funcionarios de Ja dependencia realicen y/o se actualicen n el curso
3 misionales del Ministerio de acuerdo Apropiacidn ebd P \dad vo_anwnmmm &u%mﬂﬂ.g.o:g 01/02/2025 - |de “Integridad, Transparencla v Lucha contra la Corrypcibn, en el aplicativo del DAFF, 10% 0% 0%
con los principios de una organizacién propiacién codigo de integrida uvw%o”:.__\n_awaaa 31/12/2025 @ © ”
a_ol.a:nmn,w ma;m_:_gngdm_om enfogues <. Aplicar unz ehcuests af interiar de la dependencia, pars medir of nivel de conodimiento v
e o entidad v la atenci zwvown::m ¥ aplicacién de los principios y valores del servidor piiblico al cuiminar &l curso de integridad, cen
pertinente a los grupos de valor el firy de determinar s se cerraron las brechag de conocimiento.
(Pilar 3, Gestitn Gultural
A. Dlagnosticar oportunidades de mejora en materia de cultura organizacional entre fos
Fortalecer los procesos de.gestién funcionarios {2} y contratistas de ta Direccién para Personas Mayores,
Sunmnuﬂ Mﬂ.oaﬂﬂmﬂﬂw wo_::.nwwﬁcu Porcentaje de cuplimiento B. Realizar semestraimente una jornada de tntegracion y fortalecimiento para ef clerre de
. s FMajora de las précticas en tamas de tas actividades brechas entre by cultura actusl v la cultura deseada.
4 misionales del Minlaterio de scuardo | =5 0 y fenla des para is 01/02/2025 - 10% 500 50%
con 105 principlos de una organizacién Direcelon para Personas Mayores. | apropiacion del .Wa. o de 31/12/2025 |C, Medic b mejors en la culturs arganizacional de la dependencia a partir de las acciones "’
orisntada a resultados, los enfoquas yores. u v integridad o implementadas.
de la entidad v fa atencidn oportuna y gridad.
pertinente & los grupcs de valer
Pilar 4. Desarrolio de personas y equipas . Y i e R
A. Kdentificar las principales brechas én habllidades blandas entre los funcionarios y contratistas
de | Direccién para Personas Mayores.
Fortalecer los procssos de gestién .
institucionat nvxna:.ow & _Znu_:Jg 8. Ejecutar sesfores de formacion tedri H idades blandas, ad; alos
los o para mejorar vc.‘nmnn&a de desafios del entorno institucional, 2 partir de fs aaan_znunaz de brechas,
s mislonales del Ministerio de acuerdo bilidades blandas ¥ el i de las D1/02/20258 - 10% 50% S0%
con los principios de una en 1a Direccibén para | actividades programadas 3171242025 P dicié Jaar 1a ef " ua | P "
orientada a resuitados, los enfoques Personas Mayores C. >u:9~==u herramienta de medicidn vmmw mcuw hiar la efectividad de nmmﬂmasmm de o:ﬁne 1
de Ja sntidad y la stencién oportuns v de pruebas de de
partinente a fos grupos de valor
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