 Ministerto de Tguaidad y Equidad
Proceso; Gestidn de Talento ::3:3

ORJETIVO ESTRATEGICO 1
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Soclalizar con los servidores y contratistas de La Direccidn Indigena para la Igualdad y Fquidad de pueblos Indigenas
.38303.28:8: vidades l.. ulridas conforme al plan ?5&:.3:..8.25. 8.:2-3;
Garantizar el derecho » la igualdad y equidad pam toda a BT S T 0 e N 1 2 (A P S T TS ey S I o RN, RS
A poblacidn colomblana, Elaborar un plan de trabajo con los servidores y contratistas de La Direccion :a_o.:- ?3835&&12&&3
especialmente pars las mujeres en todas sus diversidades, _x.oc.o:.a.on:-
mujeres cabera de — et ety A tpheysin ittt - PSS . I
| familia, la poblacién LGBTIQ«, los Pueblos afrodescendientes, Cumplimiento 100% del Plan de Accién Porcentaje de cumplimien Accion ..IE! ulmiento mensual a las actividades desarrollada por los colaboradores y contratistas de La Direccién
¥ negros, ralzsles, (Del Area que Lidera) Instituclonal c.u.._h_on..-:a. 01/02/2025 - 31/12/2025 :&.33.".-.-32&23&!3!.28 Indigenas o0 oy 0% %
. palenqueros, Indigenas y rrom, campesings y campesinas, ——— vy s - -
Jovanm, poblaciin Atender a 8!8&::&82‘3:8.2-2 33.3?313.6.85:38%::3‘.08:228.!88.
!};g.ﬂﬁxggg basados en practicas culturales, comunitarias y sabares ancestrales,
personas mayores, poblaciin migrante y poblacidn en
territorios excluidos. Vincular Poblacién Indigena al programa *Tejlendo sistemas econdmicos proplos®, mediante la generacién de
capacidades organizativas, politicas y amblentales.
OBJETIVO FSTRATEGICO 1 3 v
"3 Formular y presentar proyecto de banco de Iniclativas productivas
| . Garantizar el devecho 2 2 iguaidad y equidad para toda ta
poblacidn colombiana especialmente para las mijeres en todas Soclalizar 0.838840!.8? niciativas productivas al interfor de La Direcclén Indigena para la Igualdad y
) suy diversidades, mujeres cabeza de familia, 1a poblackdn Cquidad de pueblos Indlgenas, el proyecto de Innovacién politica pablica.
palenqueros, Indigenas y mom,; campesinos y campesinas,
N Jovenes, poblacidnn en pobrera, personas con discapacidad, Desarroltar las actividades del proyecto
. | personas que habitan las calles, personas mayores, poblacion
migrante y poblacién en territorios exciuldos.
....i ‘ 2 " . ) L e , : .‘- . ..,f. .Vfa.,.N PSRN ..._. A_u.. a .-H. oo. ,.s...b.,‘!. e .4'..\ ! ) ....-LI.J.. .1' ).,...w», v 'S ..»V». ..A .c.lu e F..{ " A L. .,r L - . “ % TN g W A mie ) - - " r 5 VN . al
] Hacer una actividad pedagigica dirlgida a los funcionarios y contratistas de La Direccién Indigena para la Igualdad y
ORIETIVO OPERACIONAL Cquidad de pueblos Indigenas para Identificar sus conocimientos y la aplicacién del Codigo de Integridad del
Ministerio,
| Foralecer los procesos de gestion Institucional extermos
_ de e
Porcentaje de cumplimiento Ividades £n funcidn de los resultados de las dos actividades pedagdgicas sobre conocimiento y aplicacidn del Codigo de
3 | iInternos atendiendo los compromisos misionales del Ministerlo Aproplacion codigo de integridad ‘e €8 128 bt 01/02/2025 - 31/12/2025 Integridad del Ministerio dos sensibilizackn fortatecer los valores y principios entre los 10% 60%
] de acuerdo con 10s PrInciplos de una organizackn onentada a programadas meg » PIOMOVEr 608 campaties de . Y prt
, funcionarios y contratistas de la Direccidn par la Igualdad y Equidad de Puablos Indigenas,
. resuitados, los enfogues de la entidad y la atencién oportuna y
" POrEREsts & (s gupea de valer. Iniclar sequimiento a los funclonarios de La Direccidn para Igualdad y Fquidad de los pueblos Indigenas para que
completen el curso de Integridad y transparencia en la pdgina de la Funcidn POblica.
Reallzar un didlogo de saberes acerca de las pricticas de la cultura organtzacional de La Drecidn para la lgualdad y
Equidad de los pueblos Indigenas, identificando aquelias que deben mejorarse y fortalecerse.
Diseflar un plan de actividades destinado a fortalecer las pricticas de la cultura organizacional de La Dreckdn para la
OBIETIVO OPERACIONAL Igualdad y Equidad de los pueblos Indigenas,
. Ad e fortalecer los procesos de gestion Institucional externos e
A : v es dol M) 2 s 2oyl RN go?nﬂﬂgegfgg 01/02/2025 - 31/12/2025 Eﬂ%-f§£§-§6583§§§523§& 10% 40%
, | @e acuendo con los principios de una organizacién ofientada » SEsNonas. ian. priciicns AR hivms S, S .
renMados, ios anfaques de la artided y ia atencién oportune ¥ Hacer segumiento a las actividades de acompafiamiento a 1a oferta institucional de la Direccion para I Tgualdad y
Elaborar una actividad pedagdgica para el abordaje de 1a atenclon a poblacidn Indigena desde la Direcidn para la
Igualdad y Cquidad de los pueblos Indigenas,
pe .-,uwfli v ’ - Viemly € o) ; e w . V. 5 v AN AN S p- 1 A WL 0N g .
Reallzar un reconocimiento de las fortalezas y debilidades de los funclonarios y contratistas de La Direccidn pam la
A Igualdad y Equidad de Pueblos Indigenas. en relacidn con las habllidades blandas,
e Uevar a cabo actividades pedagdgicas de transferencla de conocimientos entre los funcionarios y colaboradores da La
& Direccién para la Igualdad y Equidad de Pueblos Indigenas.
OBJETIVO OPERACIONAL
. & & Claborar plan de actividades a través de circulos de la palabra y retroalimentacion constructiva de los saberes de La
| Fortalecer ios procesos de gestidn institucional externos e vidades habilidades blandas y sumentar el conocimiento en el Porcentaje de imlento de las actividades I Direccidn lal y Equidad de Pueblos |
8 | internos atendiendo los compromisos misionsies del Ministerio | A< PO magornt e tage n.ﬁﬂa oo 01/02/2025 - 31/12/2025 para la Iqualdad ndigenas. e Y
_ | de acuerto con tos principlos de una organizacion orientada a
resuitados, los enfoques de a entidad y 1a atencidn oportuna y Motivar que los funclonarios de La Direccion para la Igualdad y Equidad de Pueblos Indigenas. completen el curso de
i pertinente a los grupos de valor, Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG) en la pégina de la Funcidn Piblica,
Gestlonar una capacitacion de mejora en los conocimientos de habllidades blandas de los funcionarios de L Direccidn
para la Igualdad y Equidad de Pueblos Indigenas,
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el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta 0 uso. SI desea consultar la versidn vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion,
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