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No. f §
. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador fin dd/fm/as Actividades ponderado programado & ler | programado a 2°
- samestre semestre
Pilar 1. Productividad Social 2 : .
A, Soclalizar al Interior de la dependencia fs mislon, visién y los objetivos estratégicos
del Ministerio, asi como las actividades y metas programadas para dar cumplimiento a
estos ubjetivos en la vigencia 20285,
Erradicar  las deslgualdad el Cumplimlento 100% del Plan de Accldn porcentaje de cumphimiente N % oy cm hrategt ey Timiento del Plan de Accls
4 |lnequidades tervitoriales mediante la Institucional del Plan de Accion 01/02/2025 - |1+ DISE0Ar Y ele na estrategia para el cumplimiente del Plan de Acclon 0% 1% 28%
garantia de los derechos, para vivir|Direccion de Acceso Iguslitario al Agua para Institucional. 31/12/2025 N - ° i
dignamente. Territorios Marginades y Excluidos €. Realizar anadlisis de datos en la ejecucion de las metas,
D, Tomar decisiohes oportunas frente a las desviaciones identificadas.
A, Disponer de informacién en linea y acceslble para conocer el estedo de los proyectos
de agua potable y saneamiento bésico del programa Agua es Vida durante su
evaluacion y segulmiento,
Erradicar  las  desigualdades e Porcentaje de
N B. Crear contenido audlovisuales Interactives para sensibliizar sobre fa Importancia def
Inequidades territorlales medlante la P 3 implemeantacion del proyecto] 01/02/2025 ~ o o o
3 garantie de los derechos, pera vivir Proyecte de Innovacion Piblica: AguaVisor de innovacian, 31/12/2025 acceso equitativo al agua. 10% 30% 70%
dignamente. €. Desarrollar un programa de capacitacién digital en gestién del agua para
comunidades y gestores territoriales.
Pilar 2, Construccién de Integridad : i : : : :
A. Sensibliizar y promover el compromiso de funclonarios y colaboradores con los
. principios y valores del servidor pubtico (Cédigo de integridad del Minlsterlo) a través
Fortalecer Jos procesos de gestion de dos (2) reunlones de sensiblfizacién.
institucional  externos e internos, <
atendiendo los compromisos Porcentaje de participacién B, Promover que todos los funcionarios de la dependencia realicen y/o se actualicen en
4 - |misionales del Miisterlo de acuerdo Aoropiacién cidigo de intearidad en las mn%sama,mm. 01/02/2025 - | & curso de “Integridad, Transparancia y Lucha conirs la Corrupcién, en el aplicativo del 10% 0% 7o
con los principios de una orgarizacion proplacion codigo de lntegrida %Mwmﬁw% aw.m %w._.wow de | V1272025 DAFP. e e
orientada & resultados, los enfoques Integridad. C. Aplicar una encuesta al interior de la direccion, para medir el nivel de conocimiento y
de la entidad vy fa atencidn oportuna y aplicacién de los principivs y valores del servidor piblice al cufminar el curso de
pertinente a los grupes de valor integridad, con el fin de determinar si se cetraron las brechas de conocimlento.
Pilar 3, Gestidn Cultural : : S i
A, Identificar fa cultura organizacional de la dependencla, tenlendo en cuenta
Fortalecer los procesos de gestion comportamiento, hdbitos, craancias, valores y normas.
Institucional  externos e Internos . .
| 8. Determinar tas brechas entre las practicas culturales actuales en Ja direccidn frente a
atendiendo los compromisos] Mejora de las précticas en temas de cultura nﬂMﬂwmwm%M:MMﬁmwﬂ%Mo s S_EH._%MMEEQQEJ deseada pr ae @ en
2 misionales del Ministerio de acuerde organizacional en el drea: ara la mejora de la cultura 01/02/2025 - - 10% 30% 70%
con los principlos de una organizacion] Direccién de de Acceso Igualitario al Agua P organizacional en 1a 31/12/2025 {C. Formular, implementar y hacer seguimiento a las acclonas de mejora para el clerre
orientada a resultados, los enfoques| para Territorios Marginados y Excluidos aam endencia. de brechas entre Ja cultura actual y ta cultura deseads,
de la entidad y fa atencién oportuna y! P :
pertinente a los grupes de valor D. Medir la mejora en la cultura organizacional de la direccién a partir de las acciones
implementadas.
Pilar 4. Desarrollo de personasy equipos
Fortalecer los procesos de gestién A, dentificar fas brechas de conocimiento, competencias comportamentales y/o
habliidades blandas en la direccidn,
institucional  externos e  infernos| Actividades para mejorar habifidad
atendiendo los compromisas bland acam tar el ¢ nd_ | am o5 " Porcentaje de B Promover y/o realizar actividades de transferencia de conocimientos y
5 ~|misionales del Ministerlo de acuerdo andas y i MmMu. onectmients en Implementacién de las 01/02/2025 - |fortalecimiento de hébilidades blandas para funclonarios y colaboradores de fa 100 0% 2004
con los principlos de una organizacién . ' actividades programadas 31/12/2025 |direccion " ° “
: Direccién de de Acceso Igualitario al Agua
orientada a resultados, los enfogues ara Territorios Marginados y Excluidos C. Realizar espacios de retroalimentacion de las actividades de transferencia de
de la entidad y la atencidn oportuna y P ¥ conucimigntos realizadas en ia direccion,
pertinente a los grupos de valor
Total 100%.
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