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Proceso: Gestidn de Talentn Humano
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Objetivo Estratégico 1: Sacializat sl interior de |a dependencia |2 misidn, visién y (03 objetivos estrat §ices del Ministerio, asi como |as
Garantizar of derecho a 12 igualdad y equidad parz

actividades y metas programadas para ef #rea en e plan de accidn institucionsl, para dar cumplimients a estos
tod2 la poblacién colombiana,

ebietives en (a vioenda 2025
Elaborar un plan de trabajo con cada uno de las y 108 servidores y contratistas para generar ef cumplimiento de plan
Svernititn A grisont it e YO Ty s e Sagsces do o
, : Cr i i6n i servid it
Famitia, I» Poblacién LGBTIQ<, fos os N . Accidn % de cumplimi del Plan de Accién del ear espacios de didlogo y participacién interna, donde ores y contratistas pusdsn proponer majoras en las
1 posbasradut FIENerOL, | 6e te Greccién para la Igualdad y o estratenias de eauidad en ol olan ge accién, 70%
_ anos, Ratzeles, érea, 01/02/2025 - 31/12/2025 60% 10%
. Equidad de Comunidades Negras,
‘§-a§<§.n¢§:ﬂ< A jombianas, Raizales
Campesinas, Jévenes, Poblacién Pite y
en Pobreza, Personas con Discapacidad, personas !
qQue habitan las calies,
| personas Mayores, Poblacién Migrante y Poblacidn
en Territonies Excluldes,
Realizar seguimiento semanal de las actividades desarrolladas por los responsables,
Objetivo operacional: Optimizar los procesos administrativos y operativas, garantizando mayor eficiencla en 12 ejecucién de programas
Este cbjetivo se plantea como un medio pars mislonales,
cumglir los objetives estratégicos Promover 13 adopcitn y uso eficients da tecnologias digitales pars optimizar 1a gestién decumental, operativa,
& traviés de la gestién Institucional que respalda 2 y s > e
las éreas misionales del

agllizando procesos, mejorando el acceso a I3 informacién y fortaledendo la torma da decisiones.
Ministeric. En este sentide, busca fortalecer los

procesos de gestion institucional

externos e intermos atendiendo los compromisos Proyecto de Innovacién Publica % de avance del proyecto
2 misiensies del Ministerie do 01/02/2025 - 31/12/2025

10% 30% 70%
scuerdo con los principios de una organizacién

orientada » resultados, los

enfoques de |13 entidad y s atencién oportuna y
pertnente 2 |os sujetos de

especial proteccion constitucional.

Identificar oportunidades de mejora o Implementar |as medidas preventivas y/o correctivas, de ser necesario.
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Realizar jornada de sensibilizacién para fortal ecer el compromiso de los funcionarios y colaboradores con los
principios y valores del servidor piblico, estalecidos en Cadigo de integridad del Ministerio a través de reuniones de

Fortal procesos de gestién sensibilizaciin v/o actividades olanificadas oreviamente,

R - iacionss Generar encuesta al Interior de lo depandencia, el nivel de conocimiento y aplicacién de los principios y valores del
extermos ¢ internos stendiendo los compromisos id dbll
: misionales de! Ministerio de acuerdo con los % Cumplimiento de las actividades F da fundl atista de la & én el Curso de | B0%
01/02/2025 - 025 ortalecer el tema de Integridad para los onarios y contrratista 2 direcd meqgridad y 10% 20%
3 incipios de una iZacién oclentada a Aproplacién cédigo de Integridad B iae 170272025 - 31/12/2
resultados, los enfoques de 12 enticdad y 1a atencién
oporiuna y pertinente a los grupos de valor
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Uevar a cabo espacios que permita Identificar las précticas de cutura organizacional actual Y la brecha existente
Fortalecer les procesos de gestién institucional [entre esta v 13 cultura oroanizadonal deseada,
extermes e internos atenciendo los compromisos Diseflar e implementar planes, estrategias y actividades orientadas 2 fortalecer la cultura organizacional, asegurando
misionales del Ministeric de acuerdo <on —8 552& §-SN —= % Qa_a—g de -: .assz Oh °~\N°~“ . UN\M~\~°~M W allneacidn con middn, vigié 1 iAOres ¢ A Indeoendenc \ MO* NO* B0%
e princpios de una organizacién orientada a précticas an 3:”3 au n.[g programadas / Fortalecer las acciones implementadas en la cultura organizacional de la dependencia Identificando avences y ajustar
resuitados, los enfoques Ge La enticad y la atendién orghnizicions! en ¢ dree estratecias cara oarantizar una melora continua en of amblente de trabala,
CporTuna y pertinente 8 los grupos de valor
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Analizar y detectar las brachas de conocimiento dentro de la direccién, evaluando las dreas de oportunidad ylas
necesidades de formacién para fortalecer las competencias del equipa y mejorar el desempefio organizacional,
Fortalecer los procesos de gestién instituconal
XLermos e intemnos atendiendo los comprom ad de transferencia de conocimientos entre los funclonarios y colaboradores de |a de ndencia
“.Eo:lh del !.ﬁnﬂao ce .“-oo | o Acew ¢ . oo imes ac Sallae aiv) e . o 10% J0% 70%
L principios de una .!uvagh.n Maﬂgaw: o habilidades biandas y aumentar o programadas 01/02/2025 - 31/12/2025 o siizar sesiones de retroalimentacién para evaluar e progreso del equipo en el desarrollo de habilidades bandas
resuftados, los enfoques Ge la enticad y 13 atendén conocimiento en o érea en la aplicaclén del cenocimiento adquirido durante las actividades de transferencia en |a dependencia.
‘ oportuna y pertinente 3 los grupos de valor Realizar talleres sobre equidad de género, diversidad e Indusién, con énfasis en las realldades de las comunida
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5 usted copia © imprime este documento, el Ministerio de Tgualdad y Equidad lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar 13 versién vigente y controlada, consulte 3 la oficina Asesora de Planeacién,



